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INTRODUCCION

Los  documentos  de Gestion  Institucional - constituyen una - fuente
permanente de informacion wenica, que contribuye a institucionalizar v hacer
clectivos los procedimivntos, facilitmdo L normalizacion, evaluacion v control de
las actividades, permitiendo que el personal conozca con clatidad los deberes s
responsabilidades del cargo que e ha sido asignado, asi como la autoridad  de
(quicnes es responsable.

Dentro del contexto de modernizacion, se hace imperativo que todas las
catidades de administracion  publica adecuen sus documentos de  gestion.
arientados a I prestacion de un servicio con calidad, oportunidad v cliciencia.
conlleyanda ello s una meiora de rimagen institucional ¥ un nueve enfoque de
la administracion publica, eliminando vicjos paradigmas propios de la burocracia,
reemplazandola por una administacion - gue brinda un servicio con “calidad y
excelencia ™,

Uno de los agpectos eriticos que debemos considerar, es la necesidad de
adaptar procedimientos gue penmitan un mejor rendimiento, voa su vez lograrun
henelicio creciente de cada une de los factores que intervienen en dichos
procedimientos

Dentro de este mareo  se inseribe el presente documento de
Giestion Institucional, cuyo proposito  es contar con un Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) operativo y sencillo que estard al
aleance de todos los trabajadores que integran la Dircecion Regional.

OFICINA DI I’L(-h\'l;':l;\{H:‘s\“l (),
PRESUPUESTO Y ESTADISTIC A
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.‘ MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCLIONES DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSIPORTES,
COMUNICACIONIES.

TITULO 1

GENERALIDADLES

FINALIDAD DEL MANUAL.

Permitit que I Direecion Regional de [ransportes,  Comunicaciones,
Disponga de un instramento de gestion operativa que indique las funciones
senctales v oespecilicns del drpano v de los cargos ubicados dentio de Ta
b stiuctura Opeanica de Ta Institucion, permitiendo gque el personal conozea
con claridad  sus deberes v oresponsabilidades del cargo que se le ha
asignado,  lacilitando la normalizacion, evaluacion v control de las
actividades,

BASE LEGALL

I ORI ONTASE-OLINAP/DNR, Apruchan la Directiva sobie I
Formulacion de Manuales de Organizacion y [Funciones.

2 DAL NT 23862, ey Organica del Seetor Transportes. Comunicacionces

Lad

Resolucion Jelatura N2109-95-INAIP/DRN “Lincamientos Téenicos
para Formular los - Documentos de Gestion en un Marco de
Modernizacion Administrativa”

4 Tey NU 206922 - Ley Marco de Descentializacion, del 30 de enere de
[90R

S Deereto de Urgencia N7 030-98  Comprende a las Dirccciones
Regionales vy olicinas sonales de diversos sectores ¥y ¢l Archivo
Regional. en el dmbito de los Coneejos [ransitorios de Administracion
Regional

6 DSONT 10-98-PRES Aprucha ¢l Organigrama estructwal v oel
R O F. de los Concejos Transitorios de Administracion Regronal
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TITULO 1

DAL DISENO ORGANICO DE LA DIRECCION REGIONAL
ESTRUCTURA ORGANICA-

~ I a Estructura Organiea de Ta Direecion Regional de Transportes.
Comunicaciones. es fa siguicnte:

i A. ORGANO DE DIRECCTON
Direceion Regional

_ 3. ORGANO CONSULTIVO
Comite de Coordinacion Interna

(2 ORGANO DE CONTROL,
O ficing de Control Interne

1. ORGANO DE ASESORAMIENTO

Oficing de Plancamicnto., Presupuesto v Estadistica

i. ORGANO DI APOYO
Oficing de Administracion

I\, ORGANOS DE LINEA
Direccion de Camines
Area de Fstudios ¢ Infracstiuctura
Area de Fquipo Mecinico
Direccion de Chrenlacion Tenestre
Area de Licencias de Conducir
Area de Transporte

- Direceion de Comunicaciones

G ORGANOS DESCONCENTRADOS

Oficina Zonal de Transportes, Comunicaciones de ¢l Pacilico

= Oficing Zonal de ansportes, Comunicaciones de los Conchucos
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A, FUNCION

Corresponde

DE LA DIRECK TON REGIONAL

_ﬁj_:_j{_a}‘_l",l{f\l.l’..‘i.
a la Diteccion Repional de Fransportes. Comunicaciones

nerales:

Lo clguientes funciones go
[ Representar @ I Dieccion Regional Jde Jransportes.
Comunicaciones. Ante log Organismos entidades  publicas o
privadas. pacionmales ¢ internacionales.
2 Proponer v ciecutar las politicas. plances. progrivmas ¥ proyecios de
i competeneia.
v Conduein la planificacion. ejecucion, control v evaluacion de las
comuniceiones

ransportes.

'.t'u:n'inn;ulm:_ con
nistracion Regional

1 ransitorio de Admi
de las actividades de su

actividades
Informar al Consejo
¢l cumplimiento

Ancash,  sobie
proponet las medid

competencii asi como as correctivas.
4. Dirigir. cupervisar ¥ evaluar 1o gestion de  log  organos
catructurados de la Direccion Regional.

5 Dyictar Ruesoluciones Directorales Regionales en asuntos deosu
compelendiit

Jepales, eenmens )

las  normas
argo para

actualizar
a Direecion Regional a su e

o Proponer Yo
requicta |

adpninistrativas gue
o} desarrollo de sus actividades.

on el Ministerio de [ ransportes, {omunicaciones. I'n
al sector,

Coordinan ©
a politicns correspondientes

-~

fa aplicaeion Jo Tas ot
| ansitorio de Administracion Regional
presupuesto publico correspondiente @ la
Pnn:«:tl\i'lid:ulrﬁ ue e

Q. Proponer al Conscejo

Ancash, ¢l proyecto de
i, v asumir las 1es
cucion v contiol.

entidk compelen en cuante

a4 s e

- A=



Vpwoban by nopbaenton intermoe. el de procedmientos
g Hoabrvos b b Byenen AN Oy

Preleear s Gculides o atnbuciones que estimen convemente
VEORT R Seahn paivativas ¢ sl ineion

Pronvectar by imawed st Jde e Pgeceion Revional sobye |y
findndid (E1017Q TLWETIR [eTsmt s yooachividades elacionmdas en
benclicne de Jos UL O publices cogeneral, 4 taves de hs

medios de commnicacion esenba televisiva, tadiad s oltos, sabye Iy

by e Tas Pt PrstEaias pres iamente elabosados
Resolyer on PHINCE IStnen en Lo vy o<t v pecmtwn

HHPTEahivos neopiestos conba bas e EShoaes ale B, ovigimipos de

P e fose ainnitos de su competene

Propener al Conseqo Framsitono de Adiministing o Revional 1y
viccncion de progesos de desipnacion de bos Moo osiies e

Cosivlanen

Susy by COBREaN, SCa crll o yodemas decunicnios o aladen
con B vestion de B Divecejon Repional, de acnerdo g Fegrisbag o
NTQR LT

Frecutn oo supenvisar, seeun cheasol e aphicacion de fas HeT s
e v oadministativas cmtidas por os iganismos e el
e enal oot tin de CORTUNICIC o]y

Fweoewr incdunie Resoducion Dyrecngyl Raspraenyl TEL

vFbERE Bl %a ST 3‘!\]"\"1! o E el de A S TR TR T '8 Persenud

P diomiis linciones que e astene o Mespdenon i [ecutiva del

Ui frmmio o de Addonnisaracnon Regional  Adeach



Ih

L

4T ey T A L T T
pred e nnE et Y

LR Tl A

VNS

RN

3.

L

iy,

LLE (AL B

EESE S LI L

IR

8l

RELACION JERARQUICA

i,

e Dependencia

I o Direccion Regional de Transportes, Comunicaciones, Depende
jerarquicamente  de la Presidencia Fiecutiva del Conscjo
Transitorio de Administracion Regional - Ancash.

e Autoridad

1 organo de Direecion, ejeree autoridad  jerarquica ¥
administrativa sobre todas las unidades orgdnicas que integran la
Fetuctura Organica de i Direecion Regional de Transportes.
( omunicaciones

De Responsabilidad:

Respondde  jerdigquica administrativamente  ante el Coneejo
eansitorio de Administracion Regional v funcional. normativa
(Cenicamente ante el Ministerio de Transportes, Comunicaciones.

De Coordimacion:

L Direccion Regional de Transportes, Comunicaciones. Mantiene
relaciones con Instituciones Publicas Descentralizadas y
Orpanismos Regionales que cjecutan acciones relacionadas a las
materias de su competencia, extendiéndose ademds a las personas
naturales v juridicas que realizan actividades vinculados al sector.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS.

01,

DEL DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1V,

NATURALEFZA DEL CARGO:

a)  Proponer voocjecutar las politicas, planes, procramas L
provectos de sucompetencia

By Sapervisa la labor det personal Directivo v Profesional
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Cootdiin con b Al Drirecaon ded Ministenio de Dranspontes,
Comumiceaciones Do e aphicacton de fas novmas v politicas

cotrespendentes

Propener ol Conseio bransttono Jdeo vdmbmsticnn Regional,
el Pronvecto e Prevupr e Pubbice del Sreano o so ocrpo, v
i Lo rospomrabilulades que le compaten en cuanto e su

e gt v yontrol
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rovectn taimagen institucional, dela Direecion Regional,
sabie Ly linalidad, objetivos, funciones v actividades
relacionadas en henelicio de los usuarios v publico en gencral,
a taves  de los medios de comunicacion escribi televisiva,
radinl v olros. hasandose  en politicas ¥ progranis
previamente claborados.

Plancar. disefiar, organizar, aphicar » supervisar ¢l sislenn
Dnformatico de la Institucion

Resolver en segunda instancia, los recursos impugnaivos
formudados contra las decisiones de los organos de Linea en
los asuntos de su competencia,

Proponer al Consejo 1 Lansitorio de Administracion Regional
ol nombramicnto, designacion, promocion o rensignacion del
personl o su CATRo. ) quscribir contratos po servicios
personales oo personales.

Suscribin Convenios y Acuerdos Regionales en ¢l e de su
competencia y supervisar ¢l cumplimiento de las normas
vigentes en el ambito regional.

ljccutar o supervisar, segun el caso. la aplicacion de las
NOTIAS 10Cnicas y administrativas emitidas por Jos Organisimos
4 Nivel Nacional enomateria de comunicaciones.

Fncare mediante Resolueion Directoral Regional fos cargos
Directivos — aprobados en el Cundro de Asignacion de
PPersonal:

| as demas funciones que e asigne la Presidencia del Consejo
[ransitorio de Administriacion Regional - Ancash.

DEL ABOGADO 1 (I'5-40-005-3).

NA TURALEZA DE CARGE:

i)

Plancamicnto,  direceion. asesoramiento ) cjeeucion  de
actividades de carieter legal,

g
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FUNCIONI S ESPECHFICAS

A

iy

Prestn ascsnmmiento especalizado a la Direcaion Regional

ctimateriy de Tiansporte, Comuanicaciones

Itcrpictar v e opinion Jegal referente o conyenios,

cemtesstos v dogimentos e din crat indole

Fiosrposhad & € 58 idsollic oo comnbratos o compeiges e o
g nlenvergs b Poecoon Regional e Frnsportes,
Coomamm ag pone

ottt inbonmes & provectos de resoliicion de fos expedientes

indminisnatm o sobie asuntos legales  de Las unidades

orgamcas que integian b Dieccion Regional

Fonmuda vorccomendan 1y maplementacion de by ononmati ida

de daracied padien

Cootdin cn el e publica privade para Ly mejon
rterprebacion deoactiv ilindes 1ICCHico pidicos

Phoeic v coondinm iy idades de recoptlacton sdemiticn Jde
Ly legislacion vigente, s

Fas e limeiones que le asione ef jele inmedingo SHPCT O

KELACTONIST A PORLIC G '-T0-065- 1,

NATURALEZA DEL UARGO:

il

Dhaie v avadin s acinodides espectahizadas onentdas a la
divalgacw'n de infonmacon s mejora de ke Linoagen

TR R TT IRV |
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FUNCIONES ESPECHTC AS:

i)

1)

)

Manificar. diigin, supervisar v evaluar s actividades de
comunicacion v difusion de la entidad.

Preparar v disenar politicas v programas de Relaciones
Publicas,

Desarrollar acciones protocolares en relacion con la Institucion
vosus auloridades

Asesorar ala Al Direccion sobre politica de comunicaciones
en asuntos laborales

Flaborar  quins de recepeion protocolares v emitir la
mtormacian v seguimicnto de audiencias: s

Las demis funciones que le asigne Ly Direceion Regional

FUNCHONES EVENTUALES:

Representar a lainstitueion por delegacion.

04 DEL OPERADOR PAD T (T4-05-5395-2).

NATURALEZA DILL CARGUO:

iy

)

Coordinacion y ejecucion de actividades  administrativas s
teenicas relacionadas con ¢l Procesamicnto Automatico  de
Platos.

Ijecucion de actividades de operacion de maquinas diversas

de procesamients antontico de datos

N

i



FUNCTONES s CLEIC AR,
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U5 DELASECRLCARIY 1 (13.05-675.3),
NATURALEZA DEL CARCGO:

A Cowondinag i, epecncon « spersision de actividades e apene

sectelmal a by Diiceeiin Regional,
FUNCTONES 1S e IO S
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De Responsabilidid

Responde jerargquicamente s administrativimente ante fa Dircecion

Reetonal.

e Coordinacion’

linacion con la Gerencia

Mantiene relaciones fimcionales v de coon
la

Regional de Control Interno del CTAR. asi como con

Contralorin General de Ta Republica.

FUNCIONES ESPECTFICAS DE LOSN CARGOS.

06, DEL DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1
(D4-05-295-2).

NATURALEZA DEL CARGO:

Diteccion v coordmacion de programis de  sistemas  administrativos
relacionados o T lscalizacion ¢ mvesticacion contable

Supervisar las fabores del personal profesional

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Prograni v diviin las actividades  del sistema administrativo de su

v

\n111|‘\‘|\'n\"|;|

Planificar programas de control intemeo de Lo entidad,
Aprobar normas procedimicntos de control internoe.
Dirigir,  supervisar v coordinar  progeamag  de inspectoria, auditoria e

investigaeion.

Pealuar los  resultados deinspeeciones. cmitiendo os informes

cotespondicntes

i b
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FUNCIONES EVENTUALLS

o Presidin comirés de mspoccion espechlicada

Pivticipin en Iy fonmulacion de I poliven del Sistemn de
Contred aomel macional

WTODEE AUDELOR 1 (3 05 osn-1

MATURALEZA 9. CARGO:

e
e ones vjadas compleias  de fisealizacion o

) Phanficacion,  conduecion.  diveecion Vootootdimacion
v eshivacioen comdable

bt Supeivasire Lis liloges ded personal 1éenico

UNCTONES ESPECHTCAS:

0 Phnliean, d e eoialin programas de amditong e

LT L

B Propescr poditias de adiopie: Pea b hplementacen «de
Provengs deotrabagg

e e Precramas ospecinles de IVCShEacIon
s Cesagio Koo dedic fencis adnrs oty o

e H vt eandios s e copedilicos relaciondos con ¢l

ol onbernanental

- 20 -
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Aprebar, controla v evalua Tos mlonmes finales de auditonas,

sepun los dispositives lepales:

Las demas functones, gque Te asignen el jele mmediato
superion,

08. DEL TECNICO EN AUDITORIA 1 (14-05-740-1).

NATURALEZA DEL CARGO

Supervision v coordinacion de programas de investipacion contable,

FUNCIONES ESUFCTFTCAN:

a)

)

C)

d)

r

h)

supervisar v cootdinar o eecucion de progrnmas de aoditonia
especializada

Revisar infonmes de auditorias emiticndo opinidn téenica
Verificar  la implementacion  de las observaciones s
deficiencias en auditoring, prepmando el inlorme
correspondicnte.

[“laborar cuadros estadisticos de las suditonas cn proceso vode
las realizadas,

Preparar el plan anual de avditorias v examenes especiales
Participar en o fonmudacion de politicas de auditoria pa
akvimplementacion de programas de trabajor s

Las demas funciones, que e agigne el jefe inmediato superior,



CAPITULO 1]

ORGANO DE ASESORAMIENTO

A S i R s i

- OFICINA DE

PLANEAMIENTO,

. . PRESUPUESTO Y
ESTADISTICA
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DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
FSTADISTIOA

A, FUNCHIONES GENFERALES,

Ia Oficing de Plancamicnte, Presupuesto v Estadistica tiene las

signientes funciones

| Asosorar o los organes estiuetmados de ke Direecion Regional en
asuntos de su competencia

Formular v evaluar Plines v Programas de Desanollo
conrespondiente o la Direccion Regional. dentio del mareo de Jas

politicas del CTAR v del Secton

Fornular of Anteprovecto de Presapuesto en coordinacion con los

arganos de linea dentio del maeo de las politicas establecidis por
el pliceo s Directivas del Proceso Presupuestario aprobados por el
NI

4 Informar periodicamente a la Direecion Regional. sobre o avanee

presupuestal v ejecucion de fos planes s programas.

3 Preparan v actualizar en coondinacion con fos drganos de linens el

inventario de los prosectos

O Formular v evatuar en conrdinacion con los arganos de Hinca ol

IMan Operativo Institucional,

7. Centralizar v procesar la informacion estadistica para ¢l desariollo

de actividades en el ambito de su competencia,

S Pormular voactoalizar nonmas, procedinientos teenices, directivas
v documentos de gestion en coordinacion con los arganos de linea
para lograr mavor eliciencia v eficacia delas actividades en ¢l
ambito de competencia de Ta Direecion Regional

0 Analizar v propener Tas modificaciones en el Presapuesto cunndo
Las melas ¢ inersiones sein variadas de acuerdo a disposiciones

emanadas Jdel orenno et v
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FUNCIONES ESPECTFIOAS:

At Asesorar o los oreanos estnctwmados de la Direccion Repional
cnasuntos de sucompetencia

by Formula b anteprovecto de Presupuaesto en coordinacion con
fas unidades orgdnicas, dentio del mareo de las politicas
cstablecidas por o ob o plicee v directivas del proceso
presupuestario aprobados por el M-

¢) Pormubin v oevalum planes « programas de desarrollo, dentio
debmarco de fas politicas establecidas del CTAR v del secton

dr Conducin T elaboracion v cjecucion de estudios v diseiios de
metodologia para Ta tommualacion de planes v progrmas de
desarrotlo:

¢ Divigie v coordinar Ia formulacion v acthializacion de normas,
procedimicntos Wdentens, divectivas documentos e pestion
mstitucional

N Informar pericdicamente. o la Direceion Regional, sobre ol
avancee presupuestal vocjecucion de Jos planes v programas:

g1 Las denuis fanciones, gue te asigne In Direccion Regional

1. DEL PEANIFTCADOR HH (PS-05-610-3).

NATURALEZA DEL CARG):

) Planilicacion, diveccion v evaluacion de programas socio-
ceomomicos pata ¢l desarollo regional. relerentes al Seetn

Iy Supenvision v coondinacion de planes v oprogamas de
planiticacion de desanollo reeional sectorial
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Pamdin aposo

competencin, asi

provedimientos

Revisar v oemitic opinion sebre prosectos, estudios ¢ inlormes 1éenicos de

plantficacion

feenteo en proetimas de desariolls en el e de si

comaen ln lmulacion s aplicacion deo nenmas

Participar en la Formulacion de docamentos eenicos narmativos de gestion

insttncionals

| as demas Tinciones, que te asiene ol jele inmediato supeHorn.

1. DELTECNICO EN PLANIFICACION 11 _(1'5-05-805-2)

NATURALEZA DEL CARGO:

HE

(K9]

Coordinacion de planes v programas de planificacion

ecuncion de actividades téenicas en planiticacion

FUNCIONES ESPECIFICAS:

al

)

reparar v actualizan en coordinacion con los responsables de

los Oreanos de Tinea el inventario de proyectos
Presentan informies éenicos relacionados con la cuspedialidad

Sugerit vo lformular tabajos de investigacion v analisis sobie
Aentos ccononiicos, (enicos vosociales relacionades con ol

S Ten:

Intervenit en las diferentes etapas del proceso de fornudacion

del presupuiesto seetorial,

Revcopibin informacion teenica de cierta complejidad para T
claboracion de documentos diversos.
Plabor v presentn los anteproyectos de calendario de

COMPromises,

-t
-1
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Revisar v preparvan b docwmentacion para la fioma respectisa

Redactar v digitar, documentos de acuerdo a0 instrucciones
generiles.

Tomar dictado en reuniones v ootres, digitando documentos
variados.

Coordinar teaniones v coneertar citas oliciales segun as
indicaciones recibidas

[ evar el archivo de L documentacidon clasilicads debidamente
organizada

Ortentar sobre gestiones v situacion de expedientes
Coordinar L distribucion de materiales de oficing

Osientar al publico en asuntos aefacionados a consulias
gestiones relerentes o la Oficing, v

[as demas funciones, que le asigne el jefe inmediato superion
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DE LA OFICINA DE ADMINISTRAC TON

1o Oficing de Administiacion (OA) €8 un organoe de apoyo, responsable de la
administracion de personal. cjecueion presupuestal y o administracion de los

reenrsos ceonomicos v financivros de b Institueion y proy ision logistica

A, FUNCIONES GENERALES:

-

A

DA, progimmgr, auesomr, coordinar, controlar v cjecutar fas
actividades de o sistemas de personal. contahilidad v tesoreria.

abastecimientos « servicios anxiliares

Pleetu fos Procesos 1enicos v acciones de personal aplicables en
la Direccion Regional, referente al ingieso. permianencia, [Crmine
de T funcion publica, relaciones inteinas., bicnestar, evaluacion de

T carrera prblica, remimeraciones v ores.

Participar en la formulacion de losante - proyectos de presupuesto

Jdet Provrima

levir ta contabilidad v realizar ¢l control interno previeo de la

cjecucion presupuestal.

P laborar v remitin los estados financicros v halances a los Organos

pertinentes.

Recepeionar v controlan fos HETesos v CRIesas ceonomices de T

Direceion Regional provenientes de diversas fuentes

Proveer oportanamente i los diferentes organos os pecursos
materiales, asi como, los servicios requeridos

Organizar v actualizar permaneniemente el margesi de Bienes de
ta Direccion Regional de Pransportes, € Lmunicaciones  asi comoe

velar por su cnregte uso,

| as demas fimciones gue le asie el Dircctor Regional

s M =
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FUNCIONES ESPECIFICAS,

a)

dy

C)

h)

Conducit v controln los prgeesos denicos de fos sistemas
adminishativos de Forsonal, "Abastecimicnto, Contabilidad s
Tesoreria, que Torman parte del Sistema Integrado de Geston
Adiministiativa

Proponer directivas v procedimientos para una adecuada
provision de los recursos financieros, humanos v materiales

fntormar oportunamente a los drganos correspondientes sobre
fa situacion Peonomica v Financicra de la Direccion Regional

Asesorar a ko Diteccion Regional en asuntos relacionados con
los  sistemas  administrativos de personal,  contabilidad
abastecimientao.

Divigir v superyisar o] presupucesto asignado;
& “ &

Intepra las comisiones de licitaciones, concursos publicos,
contratacion de scrviciog v otras actividades alines.

Favaluar los programas  adninistrativos del organismao.
wesentando fos inlonmes respectivos: y
| )

I as demas lunciones, que le asigne T Direccion Regional

FUNCIONES EVENTUALLS:

HE

i)

Integerar comisiones multisectoriales para Tormular politicas de
desanollo de ta Administiacian Pablica.

Farmular la politica general de Administracion de T Direccion
Regional vio las relormas de caracter administrativo,

= A% -



P DEE CONTADGR (M 03 225.2),

NATRALEL A BEL CARGO:

I

Procccion, sapenvision v evahieion de Proceames del sisteman

decontalvbid,ul

Supenyisa L Libor de personal protesional v iéenico

FUNECTONES £SPRCTFICAS:

ol woentrolar, stpeinisie v evabn o si<taieag condible

e L Degs teny evronal

Condocn . controlar supeny isar o Prog eso e
Prcapiestad de Ty Direccion [egional

i FO LB oy

Froponer procedimientos nommmtiy o tendwenres o 1y

cpeety pdad L fonetonhalsbelad del <icten vontahl

Cooprdin i, congtpolias sapers ean b sty idaches, flinmcicidgs &

L atectacion presupoestal institogional
ot D ol R s s
Anahiza v consolidio B loomacion contable

Conducn contobn, supervron v o Lo balances o 1

I isibiciciave (i Boedo a Tos o IR LI TR PETTIS (R

vk e politea del sictema contable e uetdo o o

shecors e commadis de T Contadin s Paldses

| Tt tfespppres, e oo '-l'l‘l" l"\ IV SN N restdbndos -il' fu o

esprectess Brmicicros contables del SISECTIEE o
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DEL ASISTI

NATURALEZA DEL CARGO:

a)

1)

Planificacion,  diteccion,  coordinacion v supervision de
actividades  especializadas del sistema administrative - de
personal.

Supervision de la tabor del personal profesional. téenico s
auxiliar,

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)l

)

)

18]

Planilicar v ditigin Ja programacion, cjecucion v evaluacion de
procesos 1éenicos del sistema de administracion de personal

Dirigir la formulacion v ejecncion de Ta normatividad con
relacion al sistema de Administiacion de Personal, evaluando
Jos  resultados v proponiendo  las modilicaciones v o
actualizaciones correspondientes

Flabotar ¢l presupuesto analitico de o personal, por griapos
ocupacionales,

Pyvaluar el desempeno Taboral de fos trabajadores: por grupos
ocupacionales

Coordinar, supersisar v orevisar la claboracion de las Planitlas
de Remuneraciones del personal nombrado, contratado s
pensionistas.

Renlizar intornies tecnivos normativos sobie petitorios de
caracter laboral v benelicios distintos del personal activo s

cesante: asi comao otros relacionados con laespecialidad

[jecutar las actividades relacionadas al sistema Administrativo
de personal

Atender Tos rectimos v oquejas cardcter laboral, individual
como coleetiva de los trabajadores activos v pensionistas: v

Pas demis funciones, gue le asione la Direccion de
Administiacton



Ve DL ASISTLNTE ADMINISTRATINO | (11-05-066-1)

NATURALEZA DEY, CARGO:

o Plmilicicion, ditecciom. voordiacion

sUpervisaon de

actividides especializadas del  oelems admimeaitive de
I

abintecinmients
FUNCIONES FSPECT 1 AN

M Phsonticacion diteccton coordhimncion

b bl o pecial vaidas del saqaeing de

AU L e ey
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1 Nantener actualizad ol repmistro de proveedores el catilogo

lll‘ IIét'lll".

Ky Nantener actualizado of kardes de abmacen con los ingresos

caresos de Jos Bicnes custodiados

D Preparar las solicitudes de cotizaciones v claborar ¢l cuadro
comparativo de hicnes v servicios: s

my Das demas hnciones, que e asiene ¢ jele inmediato superiorn

DEL ASISTENTE SOCIAL 1 (IP3-35-078-1).

NATURALEZA DEL CARGO:

a)  Ljecucion, coordinacion v Supervision  de o programas de
servicio secial

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)  Programae, organizar v ocjecutir acciones en s bicnestan del
tabajador yio su bnmilia

) Asesorar v oorentu al trabajador, activo o cesante. on casos de

bienestar v de salud.

) EFvaluar taaplicacion de las normas v procedimientos téenicos
del area

Ay Inseribiv a los trabajadores, asi como a su convuge ¢ hijos en la
Oficing Regional de Ancash de ESSALTDL para que tengan
derecho a b atencion mddica

¢)  Elahorar planes de recreacion, asistencia v apoyo social a fos
servidores de ta Direccion Regional.

1y Coordinar con las Instituciones de Bienestar v/o alines, en

programas de vacaciones atidfes v olios



b Nonthuan L owecasieno del peteonal por cansa de cndonmedad

crconte seatandodon oo domierlio hospriad ot ugn

Iy i sied i con Lecdependencias de <alud en el ambato regonal

Las aiee ones de despistige v vacnacion idispensables o

o bas dmas funciones, que le oasigne 1a Doeccion de
Vi shicion

AT UR ALEZXN BDEL AR IO

v bpecuoen de actvidades éemcas del sictema admimeti ot

o tesenerin

FUNCTONES FSPECHFIOAS:

ad Dcntn v conaditn actividades relacionadas con ¢l reosio
procegumento, clsthicacion, ventficacion v mchine el

e nntento - doctmentn o contable:

b Reabizar analeas de cuentas pot tuentes de Financiment

sdablever ef <alde Jde eaga:

v Prepanae v edasabicar anexos de B netas de Aboane « e [
Foetit L bmamemmento:
R Y din funcwomes, g 10 asiene [ Dincconn e

Nl acion

M DEL TECNTCO ADMINISTRATING U (14-01-707-2)
XA R VEEZA 0L CARE,

ar Pecncon de activadades whenieas yariadas de apove al cistem

!J‘.Hl‘}ll‘.l{.iil\!l



FUNCIONES ESPECIHTTCAS:

4y Recepeionar v reetudine comprobantes de pago, descuentos

Judiciales v otros,

by Clasiticir documentos contables pot pattidas presupuestades
y/o registrar las cuentas patrimoniales.

¢) Flectuar concilinciones bancarias de los pagos por concepto de

planitla anica de pagos. bicnes v servicios

d)y Programar, viecutar evaluar 1 toma de inventuio de
almacen v ode os bienes pattimoniales de T Prireceron
Regional

¢ Llevar ef margesi de bienes de fa Direccion Regional

0 Mantener actualizado fos registros documentacion sobie los
estacddos fizicos de los bienes pattimoniales de T Dircecion

Repional

o) Llevar el contiol ligico de los bienes por cada drganoe
estructural v por cada responsahle de sy uson

h o Las demas funciones, que le asigne su jele immediato superiol

1. DEL TECNICO EN ECONODMIA I (14-20-755-1).

NATURALEZA DEL CARGO.

Picencion de actividades iefacionados con estudios ceonomicos y linancieros.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
ay  Vjecucion de estudios ceondmicns de apoyo téenico.

by Recopilar mlormacion cstadistica ceondmico-financiero

RV



Ctiadtos v otros documentos teenigeos

Fieentar amtises prehimmaes de dichas estadisticans v prepann

Ay Reatizan teduges de eitoalo en apovo de Tos analists © estadieo
| el

Ce oo hinpgneietos

¢1 o Paede cotresponderde realizan ¢ inlonmar sobre encuestas de

ciracter ceoncennee lnanciero, v demds funciones gque e

asivne L Diecoron de Admimistiacion

mes de L Oficma

Y, DELASEORFVARIA N (F2-05-075-2).
N ATUVRALELS 1 8 ARG
Al D jeencion deoactis dades de apove cecretnal o la v
N tiacion
FUNCIONEFS ESPECIFICAS:
a0 ey sy prepaen B docomentacidn paia e B iespedcing
P Lo dictsdo v dietan docmmentos vaniados
1 Redactn documentos de acuende aomstigecn
e Vdnsteion

of Coovendinn rermones s conceriar o

I R T A nehive  de dovumentigion v

v cbndoss comror entdon
1 Chppentar sobie estiiones § (.":[‘t'lll\,'i“‘."\'

cr U sosdi L disirtbuceron de los maternsales de

b Veeodes v oetechn anndas weletomcass « He

Lo Cifgeesnna,

iv Las dessas hunciones que e asigne

Vednnstacion

At

la

all

L areciuala de

PDucecion
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e

Otorgan autorizaciones pae L instalacion de avisos publicitarios vn

pencrl en fas sonas advacentes a la Red Vial de su aimbito

Contrelin ¢ imponer sanciones por dafios alas vias acordes alos

dispositivos fegales vigentes

Divigir, supervisar v evaluar el funcionaniento de los organos a su

cargo.

N antener informado a Ta Dieccion Regional sobie el desarollo de
las acciones especiticas de suresponsabilidad contenidas en fos
planes de Desanrollos progimas v olios e e han side

coconmendadas

Participar en coondinacion con la Oficina de Plancamicnto,
Presupuesto v Bstadistica en la formulacion de los documentos de
Gestion Institneional, voen ¢l Anteprovecto de Presupuesto de

Funcionantente ¢ lnversion,

I s demas lunciones que le asipne T Diveecion Regional

B, RELACION JERAROQUICA,

I

4.

De Dependencia

ba Ditcecion de Caminos. depende jerdrquicamente de o

ireccion Regional
e Autonidad

Fieree autoridad jerirquica v administrativa sobre el Aren de
1 studios ¢ Infraestraetura s el Areicde Fguipo Mecinico

e Responsabilidad:

Responde ditectamente ante la Direecion Repional.

e Coordimacion,

Manticne relaciones tuncionales v de coordinacion con los organos

de Ta Direccion Regional, Gerencia de Operaciones del Gobierno

Regional v Gobicrios T ocales,

4% -
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LLDIRECTOR DE PR
{ i 200:2).

FONES ST FEBCAS B - 4 o AREIOS,

GRAMA SECTORIAL 1

NATURALEZADEL (8 0

HE|

1)

Phsiticacian, ditece o s coordimacion de actiy idiades e nico
shnistsns Isorele eile o camnnos en el anibato teetonal

sapercisa b Biwy el per<omal degectiy oy procdesional
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N Coordingn con las diversas Dependencias del Ninistenio de
Bransportes v Comunicaciones Defensa Civil v ot

Instituciones para las acciones de cmergenciig s

i1 Las demas funciones, que le asigne la Direccion Revional

24. DE LA SECRETARIA I (12-05-075-2).

NATURALEZA DEL CARGO:

HE: I'iL‘L'll\'illll K cootdimacion de actividades e apos e '{U(':L‘i‘m;l! H

Ia D hreccion de Caminos
FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Revisar vy preparar o docomentacion para b fioma del
Directon:

by Redactar v digitar documentos variados  de avnerdo
mstrucciones venerales:

¢1 Atender y efcctuar Hamadas telefonicas:
A Coordinar reuniones v coneertan citas,

¢) Recepeionar v oregistar en el libro correspondiente o

documentos recibidos:
(y levar el archivo de documentos recibidos y emitidos:
@) Coordinar v orientar la distribucion de materiales de olicmar v

iy Tas demas funciones, que Te asiene ¢f jele mmediato Superion,



PP ANRE NI ESTEDTONS FINFRAESTRUCTE RN

v FPUNCTONES GENERALES,

' '-u_a_.--n |i-'

i rogramar, comrdiman, cpeentin s supervisar laore
eatuchos v obras  de mgeeniena vial o gue seoaealizan pon
adiineadracion Jdirccta, contrala o enca g,

Revisar v proponer para s aprohacion estudios defimtives de los
provectos de mecmierin vial v los realizados por otras entidades,
bt contie B varemies o meddica iopies I KON Moy TR STos ¢l foan

P CCTS T CIeUHIC IO,

: Aphican s ]

'
e gy _I.HI.I?lr’.I-l"‘- I;l‘v st Einaas, "~i“k'l!!!n U0 TR 3 S0

rechimentos peterentes ioaus ag b dides,

oo Prepavn b tenmmos de o referenciss pana las holaciones vo

conerrsos de fos eshidios v obas por cantrata que ciecnte

Frreceton:

Prepaar el Anteprovecto de Presopaesto de Inversion de soomea,

e cootdinacion con by Ofiema de Plancimicnto s Presapiesto,

6 Reviv os presupuestos v docamentos de prosectos, preparados
por L pesidencias s de obas entidades para L cpeencion de abaas
Seagilers,

Shstener actabuado Tos precios anitinios de conctrnecson para el
cienpitiente de oo propias bunciones

N Centealizar Brointonnacion weoibebs de B residencias o 1
aneanos de a [ hcccson e reclor i five Ilgll‘.lic-. e PR pesr e nto s
conservacion s ad oo preaectos viades en eecticion,

‘

Combredir v evabinn

cboastade Jde avime e Fico ¢ omversy |

IS ¢y
coct s on ventheando el cumphimiento de Tos proeramas des,

1O gecin ectveivos de omecamen dJdeosuclos v putenales paia a

cliborgcron de e opedistes teeomeos v contiol de calidad de obras

vn L'il Uit i"!n,

o dens Brcowones gue Teastene o Eyreccn de € nnnnm e

<2l
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FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS:

25,

DEL INGENIERO 11 (1'4-35-435-2),

NATURALEZA DEL CARGO:

a)

Iv)

Planificacion.  diteccion. coordinacion supervision  de
estudios v provectos de ingenieri,

Programacion, supervision v coordinacion de ins estigaciones,
prosectos s progenmas de ingenieria

Supervisar la lahor del personal profesional.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

i)

b

(85

)

g)

h)

Planificar. divigic v supervisme provramas de estudios de
mgenicrin civil:

Programar. snpervisar v asesorar trabajos de ingenieria:

Inspeccionar v evaluar periadicamente el desarrollo de planes
de ingenieria. formulando recomendaciones (éenicas:

Flabowar provectos de infiracstractura vial;

Plevar a cabo actividades relacionados con los infonmes
téenicos, estudios menores v obras por encarpo:

Racienalizar v sistematizar procedimientos para estudios \
ciecucion de provectos de ingenieria:

Realizar investigaciones de laboratorio sobre resisiencia de
suclos. rendimiento de maquinaias, materiales v otros,

cstableciondo sus Costos:

Fstudiar v planear Ta explotacion de obras v provectos de
nversion en programas de ingenieria especializada.

il .
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RES

o

PEONICO EN INGENIERIA 1 (T

NATURALEZN BEL C ARGO

I et o

actividades teomcas de apovo de meenienia

FUNUTONES FESPECIFIOAS

i

Vol

Gt e

cboegquipe vooomaterid o anhacse enoostode s de
wepecciones eemicas rekativas o L seennda b ode
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Poovtto g en bacooeaon de expedientes comicos doe inevinetia

SEatener aonahizades fos pedhiles o expedientes teomces,

Npwon o v a ela

b D msentan Hisyeo en olag, s

debo los ndommes meonsuales de gvances bseo

f us g |
cprosectos, ehiborimdo s ances de e,
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48

Lalonacien de perfites vio expedientes tecmoos,
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Dy 1 jecutn mettados enbase aplanos de proyectos vanehidoes de

CHITPO A

0 Las demas funciones, que fe asigne ef jefe inmediato Superior

37, DEL TECNICO EN LABORATORIO U (1'5-50-785-2).

NATURALEZA DEL CARGO.

a)  Bjecucion v supervision de actividades de cierta complejidad
en andlisis, produccion ¢ imvestigacion en un lahoratorio o
vabinete

FUNCLONES FSPECTFICAS

4} Preparar, cjiecntar v controlar ensavos de mecinica de suelos

en laboratorio v cannpos

by Fjecutn desajes de composicion guimica para determinm

clementos o cuetpos organice.

¢} Preparar muestias, soluciones quinmicas. reactivos y medios de

acuerdo a lis necesidades del laboratorio o gabinete.

d) Preparar los registros de analisis revisados, para suenvio

distribucion

¢y Recepeionar, catalogar v codilicar muestras parg ¢nsayos de

lahoratorio

M Lol voecibin Tos pedidos de reactivos y materinles para

uso del fabortorio o gabimete

o) Las demas Tunciones, que le asipoe ¢l jefe inmediato superior

.
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28 DUL TOPOGRAFO L (14 38 865 ),

P VIRALE B ZA DR ARG

- Decncion de activdides teanicas de aposo topoeialico

NG TONES ESPICTEIC AN

0 Plectimg levantonuentos topogrddicos, phamimetieos

adtimcricos en base o datos obtenidos en o Ao
b Rephantean plemos de oo visles en penerpd

b Presentin mlonmes tecmieos qeleridos o aspectos e

coedipotene vy

Y NLmdener v ocontioln es unles de wpogalia en oplimas

condhiciones

o Participin en fa elaboracion de estudion o0 evpedientes
Tey Nty
1 i

cvin clharchove de ocomrencies duns

O Parnegpm e o cpecucion de Bdwaes de dibsige, Las o

Prociones, goe le asigne el el inmedinto saperno

290 DU DIBUSANTE 1 (12-35-255.2),

NATHRALEZAAR DEL € ARG,

o D ecicron e achiyidades e apesey gelactonados o

peecididod
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FUNCIONES FSPECHETCAS:

ab o Iabuape o desirollae planos diversos de arguitectora,
mgenietias v ottos,interpretando croquis, datos 1éenicos,
dingramas ¢ inlormacion simil

by Blectuanr tmbajos de dibujo topogrilico, interpretando datos
lenicos

b NMaodificar escalas de diferentes prificos.

)y Blectuar tabajos de creacion de dibujos estadisticos,

¢) o Puede conesponderle supervisin labotes en la sala de dibujo.
calenlar ¢l costo de Tos trabajos a clectuarse v/o conleccionar

dibujos de madera, plisticos v otros materiales: v las demis
funciones. que Te asigne su jele mmediato superior,

1
‘N
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S ESPECIFICAS,

b Bbwg ow (e mejoerannento s conservacion dJde a
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FURNLC FONIS ESPECTRERCAS:

) Plaborar s cjecutar progrumas de reparacion y mantenimicnto
preventivo

b Flaborar requetimicntos de repuestos, Tubricantes,

combustibles v otros,

¢) Registar las horas de trabajo v Km recorridos del Fguipo
NMecanico.

dy - Registin trabajos de reparacion v servicio de manteniniento

¢t Plaborr anlonmes vo o cudros  estadisticos del equipe

nievanico,

1y Llevar un archivo actualizado de las especilicaciones tenicas
de mantenimiente de fas unidades mecinicas,

¢y Proporcionn formatos de trabajo o chdferes v operadores: s
Fa demins Tunciones, que e asigne el jefe inmediato superior,

3L DEL TECNICO ADMINISURATIVO I (T4-05-707-2).

NATURALEZA DEL CARGO,

A Fiecucion de actividades téenicas del sistema administrative
del Area de Fguipe Mecinico

FUNCHONES ESPECHFICAS:

Ay lramitar, Recepeionar, verificar, almacenmr o inventarin
combustible.  lTubricantes,  repuestos v otros  solicitando
reposicion

by Atender pedidos de repuestos para reparacion s mantenimiento

de Fyuipe NMecinico

i
T
|
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Proporgions: heuanoentas de tiabajo v contnela

dovolugcion
Controla B devolocion de repuestos usados

Iformane o

L

manentemente a0 suinmediato supedon, en

telerente a4 creade sncompetencia

labora o

At

fo

cuadros mensuales de o gastos v salida de
pepuest o combastbies, Tubnieantes v olios
Plevas ol mventmie de dos bienes patimeosales de
Dhaecoidn de Taguipo Mecanicn
[ i b comasion de B s remate de b agpo Ve amice,
Ly ae e Drnkctonie s apuie le avapene el jele sanedine P e
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DE LA DIRECCEHON DE CIRCULACTON TERRESTRE

AL FUNCIONES GENFERALES,

a—

A

jecutar, controlar v evaluar su Plan Operativo.

Divigir Ta politica sectnial correspondiente a la prestacion de

servicios de transporte terrestre en el ambito regional.

Conducir b planeamicnto, cjecucion. evaluacion,  control A
supervision de Jas actividades relacionadas con la expedicion.
renovacton, suspension vocancelacion de licencias de conducir,
servicios de transparte de carga v pasajeros v expedicion de placas
derodaje enambito regional, de acuerdo a las normas v directivas
cmanadas por la Dircecion General del sector respectivo,

Regular v conttolar los servicios publicos de transporte terrestre
mterprovineial de pasajeros v carga en el ambito regional, para el
otorgamiento de concesiones derutas permisos de operacion,
licencias de conducir v registio, segun las normas establecidas por
cl nivel central,

Controlar v fiscalizar las actividades  de tansporte  terrestre
imponicndo sanciones a los infractores al reglamento de tinsito en
cb ambito regional

[nspecctonar v overificor en forma periadica a0 los organisinoes
publicos de salwd o centros de sabud privada antorizadas por ¢l
Ninisterio de Transporte. Comunicaciones. Para fa toma de los
examenes psicosomaticos. sio cumplen con lo que digpone el
“Reglamento de Infracciones v Sanciones para ¢l servicio piublico
de Bximenes Pricosonmiiticos™

Controlar las autorizaciones parn el uncionamiento  de las
cataciones de servicio de transportes, avisos publicitarios v otros

NMantener permanente coordinacion con los gobicmos locales,
mstituciones policiales de servicio de trinsito en lo relacionado al

cumplimicino de sus atibuciones s responsabilidades

[as demis funciones que le asigne of Ditector Regronal

+
0 |
'
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i Phe Dicpenden

Fa Diecenan de Cnenlacrom Tenrestie depende jernquiciunmente de
fa Dineeoron Bepmonal

1re Antonidid

P peree cotondad geraguica v oadimumstiani wobre las Argas de

M

Prcenenm de Conducn v de Tomsponte
Pae W ponsatabid ol
Responde ducetmmente ante by Dhireccion Regonal

! e Coordhmacion

Mantienen acliciones luncienales v ode coordhimacion con los
o de 1 Drireccion Regional, entidades Publicas v Prva las
T IR T on 1y Dhiteccven Gieneral de Crenlacion Tenrestie ded

Nhsedote de Pemspone o Commmicaciones, bonoasuntos de s

PN RONY S FSPU TFRCAS Bl LOYs ARG,

12

DEL DIRECTOR DE PROGRANMASECTOREAL 11
(114-05-290-2).

NAT U RALEEN TR A AR L,

At Plapttiecaactor, diecenon v cesstdumweron de ot dides tecmen

whmestentuns inherentes o bk sisdemas de heencins Je

adic it v deansporte de pasajeros vocireas en el ambie

A 1}
[RENE & BT RN ;!tull_'\:lc»:. i
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FUNCHOINES FSPECTFICAS,

HE!

)

)

d)

)

)

Planiticar. dingin v sapervisie las actividades  1éenico
administratvas del drea a sncargo,

hvigie T cjecucion de la politica sectorial relativa o o
prestacion de servicios de tanmsporte terrestre enoel ambito
regional,

Conduciv v coordinar con las unidades organicas respectivas ¢l
plancamiento. cjecucion, evaduacion, contrel v supernyision de
fas actividades relacionadas o licencias de conducin v oservicios
de transporte de pasigeros v cingi en el ambito egional, de
acuerde b nonmatividad vigente.

Ihrigir el contel v Bscalizacion de Jas actividades
relacionadas ol tansporte tenestre en el ambito regional,
imponicndo <ancrones a los infractores de la normatividad

vivente del secton

Supervisar ¢l cumplinnento de Ias nonmas téenicas vio
admimistrativas  emitidos por la Dircecion - General de
Circulacion Terestre,

Dirigit ¢l proceso de formulacion, ejecucion, evaluacion,
control v sapervision  de programas y o actividades  de
cireulacion terrestre en el ambito de Ta region 1 a Libertad

Proponer a Lo Direccion Regional, los evaluadores que se
cnciggnan de o toma deoeximenes para [ obtencien de
Licencias de Conducir,

Emitie vesoluciones Directorades, autorizando v oresolviendo
asuntos léenive administativos de su competencii,

Inlormar o la Direceron General de Cirealacian Terrestre, a
traveés de Tn Direecion Regional, sobre acciones  téenieas,
notnativas voluncionales, relerentes a licencias de condueir v
transporte ferrestre de pasajeros vocarga
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D Lo decnmentos hierentes o b Direccion, seliatades pos

Lo wsinitios teferentes g Beencias de conducn v lumsposte

terpestie mnterpron il de pasajeros vocarga

L1 Aantener ndiones de coordinacion con i Daecgion General
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Iy epresentn al Direvtor Repional, por delegacion de cates en
cauntos inhesentes ol Direecton de Circulacion Terrestee,

it Do e bonciones, gue le asiene T Ditecaion Regronal

DE L ASECRETARIA 1L (12-05-075-2).

NA TR ALEL A DEL € ARG,

g Divencton v eonndinacion de actividades de apove secictnal
E Dainnec e sen de Crealaedn Tetrestie

FIOSCTONES FSPEPOIFIO AN
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B

Atender v orientar o o usmiios que descan saber el estide
dtuaciontl de sus expedientes

Fstablecer v maniener fa comunicacion fuida con Tas demas
Dirceciones Regiondes del pais,

Difundir las normas v demis disposiciones relativas o I
expedicion de Licencias de Condueir.

Recepeionar voenviar via fnx. los record de conductan
requeridos por v obias jul tedicciones departamentales: )

| as demas funciones, que le asigne el iefe inmediato supenion
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BEL AREN DE LICERC IAS BE CONDUCIR

OFUNC VONES GEFRERALEFS,

| Plnca, organzan, divigin, coodman clecutar v comtrolar bas
achividades inherentes a Ta expedicion, renosacion. SUSPCNSION &
caneelavion  de licencias de condudin

en el dmbiny de o osn
junisdiccion

. Reveperonar & Gmnitn bos Jocmmaitos die cxpedicion de Teencn
do comddig i
! Mender sehecitdes de e hmnos rebBicionedos « o sis luncrones
! otear constancias de Tieencias de Conducir v Recond e
anttee cdentes
Pudpn,  coordinne, ejecutiy v conttoly s activpbdes de
coaliae ones mherentes g los pasgns de Licdic s de € oo
" Tmplementan T antomatizacion de los sistemag de HH o
rrocesamento de datos o bis necessdades PHops
; Clerear ieencias de Conducin, onginales v duplicados
X Realiza Inspeccnmes v verilicaciones periodicas o s eengos de
ok povados satorizadas por of Minicterio de 1 an prowte. g by
ferna de dow e menes psreosaniibicos, sy cmmplen con loogue
vpoee o “Resbimeitn de idbisocioges © Sanciones poaa ol
I
Setvpcie Pithlioo de I saniencs Psivosomaiiiooe™ e ocoordmncioen
com b Diveccion de Cirenlacion Tenestie
B 1 b o rores o las Pty nabirales AL l'lk‘l'!l{'[ff““—”‘ :
be dan oestnas releridas slicenciis de coiducis
MY e demids funciones que e asiene Ta Direccion

¢ CUnenbacnn
}l'lig“\!!t'



B, FUNCTONES ESPECTFICAS DE LOS CARGOS,

3. DEL DIRECTOR DESISTEMA ADMINISTRATIVO |

(D3-05-295-1).

NATURALEZA DEL CARGO:

by

Direccion. supervision y evaluacion de actividades mherentes
a laexpedicion de Ticencias de Conducit en ¢l ambito de la

risdiccion de fa Region Ancash

Supervisar la labor de personal profesional

FUNCIONES ESPECIFICAS.

i)

by

)

)

Coordinar v supervisar las actividades relacionadas o la toma
de examenes para obtener la Licencia de Conducir

(Morgar Licencias de Conducir originales duplicados.

Visar provectos de resoluciones de canciones, anulaciones )
rectilicaciones de datos.

Salvaguardar v controlir los insumos utilizados para bt
conleccion de fas Licencias de Conducir,

Controlar v supervisar ¢l ingreso y actualizacion de la
informacion  diarin de Licencias  de  Conduetr nuevas,
recalegorizaciones, canjes v canjes-revalidacion perlenecientes
a sujurisdiceion.

Controlar vy supervisar el ingreso actualizacion de la
informacion  diaria de  lag  sanciones,  anulaciones y
rectificaciones de datos, indicados en las resoluciones emitidas
por la Direccion de Circulacion Tenestre, en las hases de datos
a nivel departamental, asi como a nivel nacional

- 01 -
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e Nantepor commicarion poinianente cen el Alumstenn

Pranspoate . v Coanmiicin enes, i de estandanzn
Procodimentoes pare papida v s atencten A

Bt B e

Ber Coomtredae v super L prediecnon i s 1 obeCine LR

Clonddig i corre cporehenle o esta reenen
0 Dae demds funciones, que e asipna o Paeccion
Cuonlacion benestie

DELTECNICO EN TRANSPORTE U (V4:05-707:2)

B TURAL BN DL IR0,

],u'

o

ay Fpecncion de o oasctrmadades iéomcas reforidas a o rccepaon,

contiol v procesiiento de Tos expedientes de hicenonms de

vonduen

FUNCTONES ESIPECTERC Ak

At Recepoona sorepistin Jos expedientes de Tos postubanes gae

B aprobado ol cvimen pacesaanabice o anitido pony ol centro

e catud antorsado

b Dreiticar v ondenan tabdicamente los espedientes de los

peranbitdes per caterepie, verthivando Ba oantentionbel de o
ittt s & depsaidedie egpediles paaa faoganicioay dé n
pespres b e G W l"‘!”]"”:"

g Vdpoantai, o cada eapudiente T Constancis de T osimenes

verpdicdos v oasionar, encasos de Tas Dieencias de Crnduen

oncvas, el coneapondiente prefijo departamenial

G Nl e & ol er v o tondion o '.“\|"_'<llx‘!:"‘-- e

ke il



¢y Informan al usuario cobie el estado de s expediente, asi comeo
algunas normas velativas i las licencias de conduct

M Provectar el acta de icineracion de los expedientes de los
postulantes desaprobades po TRIFES (03) veees conseeutivas
de T migma materia v e que lengtian una antigiicdad mayor de
SIS (00) meses: asi comoe fas 1 icencias de Conducit antiguas
¢in vigeneia que obran en poder del Area de Dicencias de

Condugir,

gy Ordenar. verificar v coordinar ¢l cnvio de los expedientes de

nsuarins ue perieneecnaotn jurisdiceion

by Repistear los datos en el Padion Gueneral. de los usuanes que
! |

abticnen su Licencia de Condueir.

iy Las demas funciones, que le asipne ¢l jete mmediato superien

w6, DEL TECNICO ADMINISTRATIVO } 1'4-05-707-2).

NATURALEZA DEL CARGO.

a)  ljecucion de actividides  éenicas releridas al sistema de
Archivo de Licencias de Conductr,

FUNCTONES ESPECIFICAS:

a)  Verificar si las | ieencias de Conduen ineautadas por Ta Policia
Nacional son auténticas, comparando los datos de éstas con las
Bases de Datos tanfe departamental (si pertenceen a esta
jurisdiceion) o nacional ¢ si son de otra jurisdiceion).

o Certilicar la Grulidad de tas [Licencias de Conducit de las
personas que ¢l Poder Judicial solicita mediante oficio.
comparando los datos deoestas con lns bases de datos tante

depattamental conmo nacional

- 6]
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DI AREA DI TRANSPORTES

A, FUNCIONES GUENERAL S,

1 Aplicar las politivas sobre o} servicio de ransporte publico de

PASIHETOS v cargi e el ambito regional.

20 Programar, coordinar v controlar las actividades de explotacion del
servicio publice de transpotte de pasajero yocarga en el ambito
regional

-

Procesar solicitudes de coneesion. renovacion. mmpliacion yo
modificacion de rata, horario, frecuencia v Hota vehicular de las
cmpresits de tansporte iterprovineial de pasajeros en el ambite
regiomal

L Procesae las sobicitudes de oloregamicnte  de autorizaciones o
permisos de operacion. para la explotacion  del servicio de

pansporte de cargivinterproy mcinl. en el ambito regional

S Prosectar sanciones fas cmpresas o persenas naturales que se
dediquen al transporte terestie interprovingial de pasajeros o cagd
en ¢l ambite regional por incumplimiento de las normas o

disposiciones legales vigenles

O Procesar los reclamos de personas juridicas o naturales que e
dedigquen al transporte tenestre interprovineial de pasajeros v
carga. en el ambito regional,

7. Aporturar ¥omantener actualizado ¢l sistema de registro ¥ archivo
de los expedientes de las personas juridicas o naturales propictarias
de Tas cmpresas de servicio publico de transporte interprovineial de
pasajeros v eargi en el ambito regional,

b Programar., cjecutarn, cvaluitr, controlar v supervisai la expedicion
de placas de rodaje en ol ambito regional. de acuerdo a lins normas
v directivas emanadas por o Direccion Gieneral  del sectot

respective,

0 Las demas funciones que e asigne la Direceion de Chculacion

1 crresie



L PU N TONES FSPEE T EICAS P OSSO AR,

V7. DEL DIREC TOR DESISTEMA ADMINISTRATINVO
(DA-05-295-1),

NATURALEZA DETL CARGO,

A Ditecaren, supenviaon v evithcion de activdades icone:
admpstiativas v notmativas aelerentes al servicin publico
mierprestnc il doe mansporte de carga v pasigeros por canctera

e ot b

B Sopenviea b hen ded peesonal profesionad v idenmico

FUNC HONES ESPES TFICAS.

1 Propoaes as podineas de wervicio publice de tansponte

crrestre e provincial de pasajeros s de cargen

By e Beevalmacon, nalisis, st Conmno eonthin apinion oo
[UHY AnteRLA e s coneesiones, ampliaciones renoy aoonges
coomeilicaciones de i, hotanies, reenencre s ot
uetthar Jde B emipresas de seovicio pubhico de tanspeonte

prostie e pasajeros aonivel regional

) X s 1 Resoluctones I heectonales TR STRRTRTAPTE R al
soercntentn e HICYaS  CONCUSTONes, anphocmes,
tritet o beies v peschibienerone - de suta, horanes, Trec nencia

et colrondn de Lo copaesas de servoo publico

o i e igaine de it ..|i1‘|'<‘ anis el reeenal

e it opimdn 1denica sobie Jos recursos anpagns tonos

i
4 5 g
volacoudow comn IR 1|'|]'~i.l-'l;|1 oS |.| . i‘:("-“illl Lot s

e oaales (e H;\ii'n.m SO JMt mbraccion coanetinda u
ol e lamaciones de Lo parnos por los servig tos brdindon

g son mberentes aeesta v ision
e Woecemondor b bpes de sancien o oaphoo deoaenendos o da

tpaficacon e b mbacodm v oen concordancin o b nonmas

aee peenban Loateria
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(7 Coodinn con da Direecion de pmonbavion oot
supeiny ran L progimag ion v ciecucion de mspeociones s
control a1 las empresas deo senvicio publico de transponie
interprovingtal de pasajeros vode cargaa nivel Regronal,

o) Adecuar v proponer normas éenicas v directivas que repulen
una efectiva supervision v conttol en el servicio publice de
tansporte interprovineial de pasajeros vode carga @ mvel

regtonal

by Cumplie s hacer cumplin las normas disposiciones quu
regulan ¢l servicio publico de transporte interprovineial de

pasajeros vode cargana nivel regional.

D Lomar parte cde las comisiones nivel sectonal, Nuln
sectorial v con el seetor no Publico antorizado por el Divecto

de Crreulacion Terrestre.

o Conducir o sistematizacion de registro, procedimicntos
arehive dé documentos vy expedigiles gue SC provesay o

pencran a nivel de esta Divisiono y

) Las demas  funciones. que e asigne  la Direccion  de

Circulacion Tenestre.

NATURALEZA DEL CARGO.

a) Pjecucion de actividades eenico-normativas v administrativas
referentes  al - servicio pablico  de  transporte  ferrestie
interprovineial de pasajeros por carretera e omnibus v

servicio publice de ansporte de carga por careters

- 07 -
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N e adosmar ol Divecion via Les imspecciomes antorada
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Complie v hacer coplie Las disposiciones cmanadas bago
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o (R (S AR

Readesmy Tas tpspeceienes Gt de bvogla, oficinas s temmmalos
de fn cmpresas de aonsporte terprovined de pasaeros o
cinga de acoerdo o L nenmatividad vieente, asio come g las

Aerneiis

NVosthoo, mbognie v netilicn o las cmpresas de tanegports
st o i tad de pie ageres ebincmmphinuento de bBecononmis s

dispovaciones el servicre pubhico de tanspoate teree e

Paoveer comtiol, sepummmento s venhicar e connphionento de las
normas y diectivas gque regaban e funconannento de s
cipresas de servicio de bansporte de cinea s tansporsios
pdependientes

Lener actualizado el sistema, reuistio v wchive e o

expedientes de bos tansportistas idependicntes cmpresas e

fams et te de conga asi como de Tos padiones velienline
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Cumpliv « hacer camplin fas disposiciones cmanadas BHITE
responsahilidad - sobre el sevicio publico de nansporte

terrestre Jde cargan

Pas demas funciones, que le asigne el jele immediato superion

39, DEL TECNICO ADMINISTRATIVO_ 11 (T4-05-707-2)

NATURALEZA DEL CARGO.

0}

Ficcucion de actividades Fécmeo-ndministiativas telactonados

il servicio de Transportes,

FUNCIONES ESPECIFICARS:

HE]

1)

&)

)

)

1

Ficcutar v coordinar actividades relacionados en el registio,
procesamicnto,  clasilicacion,  verificacion s archivo  del
movimiento documentario del Area de Pransportes

Recoger  informacion v apoyar en formulacion voo
maodificacion de normas v procedimicntos (¢enicos.

Lamitir opinion éenica de expedientes.

Verificar procedimicntos  téenicos s emitir los anformes
respectivos.

Dar informacion relativa al drea de su competenciag y

fas demas funciones, que le asigne sujele inmediato supeion

- 09 -



A

DE T ADIRECCTON DE COMUNICACIONES

FUNCIONES GQENERALES,

Fyecutin, controlian v evaluar su Plan Operativo

Vphiwar v controbar eb complimiento de Jas pormenividad que enita
e Direccion Gencial de Telecomunmicaciones del Minsteno de

Losepeonte, Comumaeacones

Asesorae o bas entdades v oabsolver consulias de caicter mtegnal

enonadere de comunieig iones

Coondimar con o Direceran General de Telecomumcaciones o

mlormscon tectca adimnmstiatiyg correspondiente

NMantencor mdenclawcion o con los cobicinos locales,  entidades

publivas v penada s imolucsudas en el dmbite de s

L»"!Hi'lil L i-'l]"'~

Oentin a los ustanios de os senvicios de comunicacion postal
de rclecomunicaciones, pma ol aloneamiento de concesiones,

A RO Ines, PCHBISON v et ias

Conttalm D concesine s, antoniziciones, pernises v licenaas de
A b e tekocommmne aeones SN i\ s ||"-.i_a.\'- e oS (RIS

e S Tiparenio de Fransporte, Conmmicieones
Apesar o b Dieecwn General de Feleeomumicaciones en
aphcacion de medidas cantelnes en los casos de apheacion de

mhrecrones en by prestacton de sovicios de telecomunicaciones

Fasdema tanciones gue e asiene B Dhivecerdn Regonal
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B RELACION JERARQUICA,

e i)x'pcmlrlu'i:r

.a Direccd

o de Comunicaciones depende jerdrquic

amente de la

Direccion Regional

e Auwtoridad:

Fieree autoridad jerdrquica v administ

Curo.,

De Responsabilidad

Responde directame

De coordinacion:

NManticnen
Organos de

asi como con T Direegion General de

NMinisterio de

ativir sobre el personal a su

ate ante ta Direccion Regional

relaciones Tuncionales v de coordinacion con los

1o Direceion Regional, entidades publicas privadas,
I elecomunicaciones del

Fransportes, Comunicaeiones

C. FUNCIONES ESPECIFICAS DELOS CARGOS,

40,

DEL DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1

(DA:-05-290-2).

NATURALEZA DEL CARGO:

) Direccion, supervision 3

administrativas en pro

by Supervisa b labor del personal profesional

cvaluacion de actividades [eenico-

aramas de servicios de comunicaciones

v 1éenico.
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M Propomer © pasticipar en deternimacion e polincas ol
Cemineaciones ooivel regional

B Proponer i lidkindes plnesy progiamae Para su desinralbo o

el bt o Jave TN S pes e g

b MRanlicae daign caodina Tas  activjdades leCneo

adianiatiztivas de Jos programas de comunicaciones

dP X b Fesel e s Ditectoanles de acuerdo o las i TR

Cently ltll.}-

= Ypmehor peiinae dhiecetivas sl epeancion e |

Presrante de commiciciones de sujuisdiceion

By Panticipar al miag alio i chen la determinacion de 1y el
eenenl cobie comuicaciones de Ja Institueion

Y opiebag supervisin L ejecacion Mesupuesial de o

Py O3iariim o wifn Mt
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FUNCITONES FSPECTEEOAS,

ul

dy

8]

Programa,  coordinar v supervisar lasactividades  de

comunicaciones

Flaborm normas, diteetivas v procedimientos que aseguren la

\.‘I‘lk'llk'llk'iii del ‘\‘L‘['\'ici(',

Progran v proponer b adguisicion v distiibucion de cguipos

diversos de comunicaciones

Pacticipar ¢n la claboracion de estudios ¢ imvestigaciones de

Cactibilidad con relacion a las comunicaciones.

Supervisar el uncionamicnto v mantenimiento de los equipos

de comuncaciones,

Controlar v revisa Tos datos para la confeccion de estadisticas
Participar en el control y supervision de los servicios publicos
de ditusion. privadas de difusion v de radiodifusion privadas

de interés publico.

Pas  demis  funciones. gue e asigne  la Direecion de
Comuonicaciones

DEL TECNICO EN INGENTERIA 1 (14-35-775-1).

NATURALEZA DEL CARGO.

HE

Fiecutar actividades téenicas de apoyo de ingenicria

FUNCIONES ESPECIFICUAS,

a)

I

¢}

Flahoracion  téenica  de  estudios ¢ investigaciones e
factibilidad con relacion a las comunicaciones.

NMantener actualizado tos perliles s ‘o expedientes téenicos

Apovin en b fonmuadacion de perfiles vio expedientes teenivoes

1%
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COTILETTTIG AL TS

Mpovar encel luncionanmento s mantenmiente de vernpros Jos

VLo l|L' COIEL .u'ium".

Pavticipan en el control de los servicios publicos de difusion

de rdiodifucion privadas de interés publice, «

Fas demas funciones, que fe astene sujele immediato SHpPCtiod

DELASLORE TARIA 11 (12-05-675-2),

NATURALEZA DEL CARGL.

i)

e

wucion de fabores de seoictinia con rekicion a o Diteecton

Connnicaciones

FUNCHOINES ESPECIHFICAS,

Recepaomn, analiza, sistematize v archivn o

2

cumentaeron clasiticads de b Diecenon
il v adipilne devwmentm cotitidene e ohe | i heccton

Hoen rewmones «oprepa e aecnda tespocting

paret v ordenar docnmentacion parn ewienes v oo

mlerenci, A edicn docimentos con critern propie de

tevdo conindicaciones vencrades:

R T S YR T PRI T que e araene e pefe bmnedeno sapene
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Fas Oilicins Zonades de Lanspeates, O omumigag pones

Son o orgines

admipstiatives  tertitormbmente dosconcentidos de Ia Diteccron Rewional

responsabiles de epecutin Tas actvidindes gque corresponde o las oficinas zonales de

Proanspentes Comumicaciones en el oubato de su punsdicciaon

o Cheae Desconeentiados de b Dhrcccion Resonal de

Ut it i oty
1 oficima zonal de 10 Pacilico
aoohicm:a 2omal de 10 Conchueos
Vo FUNCEONES GENERALES
Fiecutan, contobn v evalum <o Plan Operative

Divigir. provraman as actvadades v provectos de ©

cotnpelencin

Fiansportes

% AreEs e &6
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vl dispesaciones cmitidas por T Direcersn Regional
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ceovtrbop e
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RETACTON JERARQUIC AL
1 De Dependencia

[as oficinns zonales, dependen jertgquicamente de la Direecion
Regional.

De Autoridad:

| as oficinas 7onales cjeteen qutoridad  administrativa cobre ol

personal profesional. teenico s de apovo asionado.

De Responsabilidad:

Responde directiamente ante la Direccion Regional

A4 De Coordinacion:

NMantiene relaciones funcionales v de coordinacton con fos organes

de  Linea  de la Dirccaan Regional — de - Fransportes.
Comunicaciones. v con otras reparticiones publicas v privadas.

FUNCIONES ESPECIFICAS D LOS CARGOS.

DE LA OFLICINA_ZONAL -~ PACIFICO

44 DEL DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL
(4-05:290-2).

NATURALEZA DEL CARGO.
A Planificacion, diteccion v coordinacion con las Direceiones de
| inea de actividades éenico-administrativas, inherentes a su

jurisdiceion.

by Supervise la labor dol personal profesional y eenico



FUNCLOM (S USPECH IO AN

1l

BT contdimanr voevaline o acalizacion de actividades

Lo i I~ whisme et de L 'l“[‘('i!'l"lll.l!l

Vo Resoducmnes Directoaeales de acuerdo o las attibie ones

vor et idlas

v expedientes para <o resolueion o las Divecciones de
Wi Que cottesponds

e tcipar enorenmmones de cootdingcon (6enicn sectorinles com
sestenias locales v poblcion organizada pora soluconn

problenes relicrennddos s sectog

Pyuoagar el proceso de formulacion, ejecucion., evaloneon,
ceattol v sapervision de programas de o actividades de
b oulacion teneste en sajurisdiceion en coordinscion con b
I ocecion de Coculacion Teneshie

Dy By cpecncron de Ty polites sectoniml relativa a pPresticien

de senvicies de ansporte tenestie, en s purisdiceion en

contdac e con b Dneceron de Crenlacion Terreste

Prosvectar Brmmagen mstitucional de b olicma zonal . sobie L
hivdelid, obypetivos, Tunciones v actividades relacionadas en
Benebicto de bos ganios peiblico en general

Heprowentn al Dhireces Rewional, por delegacion de este on

astmtes mherentes o Ly ofiomes sonal

Prcleoar L facaltades s atoibaiones GUC CSHIICH CONN e nienivs

Ve e e pon e as de s faneon s

P denas funciones gue e caene el Directon levonal
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15, DEL ANGENIERQ L (P23

NATURALEZA DEL CARGO,

ay Planificacion, direccion. comdinacion con la Direccion de

e Caminos de actividades 1éenico administrativas referente a
canminos, cn s irisdiveion.

la Diteccion de

administralivas

g

coordinacion con
actividides téenico
| jeencias  de Conducir

~
by Planificacion, diveccion.
Chrenlacion Ferrestre de
gistemas  de

inherentes a0 los
e s punsdiceion

tanspotte de PAsIeIOs VL.

FUNCTONES ESPEC TFICAN:

Ay Planilican, dirgiv y coordinacion de programas de estudios de

ingenicria Ciy il

X by Inspeccionar cvituar ¢l desanollo de planes de ingenicria.
lormulanda recomendacienes [eenicas,

¢y Dlevar o cabo actividades relnctonados  con log  informes
pores v obiras por encargo

wenicos, estudios me

la informacion del  estado  de

O AMantener actualizado
r® conservacion de la redd vial ensn jurisdiceion:
i ¢y Dlanilicm, divigic v coordinm las actividades relacionadas a
= |icencias de Conducir vosen eios de Transporte de Pasajeros
v Carga, en s jurisdiceion.

- [y Nantener acciones de coordinacion con 1o Direccion de
3 Crreulacion Fenestie. Patidades Locales ¢ Instituciones
Paliciates v Juridicas.

g bstuddiar © iformar gobre diferentes pequerimientos de los

peuarios en el ambite de su competenuin.
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DEL AROUT| (ARAY L3-35.058.1),

NATI'RALL LA IH"!.(':'\I{E.'H.
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47. DEL TECNICO EN AR ANSEORTE, 11 _(1'5-60-830-2).

NATURALEZA DEL CARGO.

A Ljecucion de actividades (eenico-normativas referentes al
(ransporte  terrestre interprovincial de

cervicio pablico de
servicio publico de

pasajeros por catrelera on omnibus v

ransporte de carga por carteteri

FUNCTONES ESPL TFTOAS:

informar al Directon via las inspeeciones autorizadas,
CONCUsiones.
horarios. frecuencia §

ar Apovare
cobre  otorgamicnto de
ampliaciones modificaciones de ruta,
& de transporte de pasajeros que

FenOVACIones,

fTota vehicular de las cipres:
apeni et st iurisdiccion.
sepuintiento. ¥ verilicacion  del

by Apovar en el control.
que regulan el

cumplimicnto de las normas ) directivas
funcionamiento de las empresas de wansporte
informando inmediatamente  sobre estas

interprovineial

al de pasajeros,
aeciones al Duector.
lifnsion v orientacion de fas politicas inherentes

¢y Apovar en fa
le las cpresas de transporte

pava un buen funcionamicnto <

PRASAICTOS Y CIPICSAs de transporte de carea

interprovineial de
notilicar a las cmpresas de tanspotte
| incumplimiento de las normas v
o de transporte terrestre.

4y Veriticar, informar ¥
miterprovineial de pasajeros ¢
disposiciones ¢l cervicio public
¢) Tener actualizade el sistema, FeRISo V¥ archive de los
ansportistas independientes empresas de

expedientes de los tr
transporte de crg, asi como de los padrones vehiculares

[y Cumpliv v hacer cumpliv fas disposiciones cimanadas bajo
ws\‘nm;\\~ih<|:u! cobre ¢l servicio publico  de transporte
ferrestre de vt

o) 1as demas hmgiones, que le asigne el jele humediato superior:
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NATURALEZA DT ARG,

Lyccncon e actividides 1éenicas iclenidas a1 recepeiog,
contiol procesamicnto v arehive de los expedientes de

Heencias de conduei

FUNCTONES ESPICIEF AN:

48 |

i)

)

Recepe wmen v iksistiz Fors eapedhentes de fos provadantes i

lenr aprobade o eximen fracosetaiice emitido poa el centro
de salud atonzado

lets,

Clasiticar v ordena allabeticamente oy expedientes e
Postulantes v cateoorine, verificando | amtentidad de Ja

documentacion v odepindolos expeditos para la emision de Iy

i

respechiva constancia de postulange

Adpmtar, o cads expedicnte In Constancia de Examenes

tendidos s asignar, en cavos de s Licencing de Condueis
nuesas, el conespondiente prelio departaments|

Ndmimsin of wching o custodin Tos expedicntes e os

peostulantes

Ilormen al weaenino sodve o eslisdovde si expvdiente. i e

demnes mormos el as g 1y

. i1| CHig i;s~ (It‘ Cond

Edenas, verificm Vocasrdien el envio de los e pedhicnies e

USIEHIOS Qe poerteneeens ool Insdiceinn

Rewictiar tos it e el alety Gencial, de los st e

ohhiencn s icene de Condien

Fas demas funciones, quete astene el jele mmedian, SHPCTIo



19.

DEL_TECNICO ADMINISTRATING UL (V4-05-707-2).

NATURALEZA DEL CARL L)
4y Ejecucion de actividades enico adininistrativas de apnyo o la
Direccion de Comunizaciones.
FUNCIONES ESPECIFICAS:
4y Apovaren da claboracion téenica de catudios e investigaciones
de aetibilidad con relacion o s comuniaciones.
by Mantener actualizado los perfiles v /o exprdientes éenices
¢) Apovaren el funcionamicnto y mantenimiento de fos equipos
Jde comunicaciones
Gy ticipan en el control de tos servicios publicos de difusaon
de vadiodilusion privadas de mteres publice s
¢y Las demas funciones. que fe asigne su jele inmedito supenot
a0, DEL TECNICO ADMINISTARTIVO T (14-05-707-2).

FUNCIONES ESPECTFIC AN

a Apovar en la capacitacion de los principios ceologicos

ambientales, asi comuo su Jdivulgacion
asificacion de expedientes.

b Orpanizar ¢l ordenamicnto y cl

¢r 1 as demis Tunciones, gue fe asigne ol jefe inmediato superion

- 83 -
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S DL EFENLCO ADMINISTARLINVO H_(14-05-707-2).

NATTHRALEZA DEL CARGO.

ay  Cresdhinacionr s supervision de e laber de perweral

prctestsnnd voleono

PR TONRES FSPECTRICAS;

Al !Hl\'l [ Y . ¥ q"\,:!li.lr e ole i»'|‘\: Chers COnc s (!‘.’t 8 ¥ et £ N ‘]'\'

dacdiedscen de personal

by Doalmn el desempenn iboral de Tos toabagaderes por ¢ oapos

L% !i[‘ e ‘il.lll"-

b Realizin nlonmes teenicos nenmative sobie petiten os de
caacter faboral v beneticios distintos el personal o tive s
cemante, asi comuo otros e facmonidos con o especialid:

B peent Bas actradades ol onadas al b tenen Neban sstranve

b perseand

¢b o Loas denuis Tupciones, goe e asien o Diae o de

NVl won

S0 DELTLONICOADVINISTARTIVO 1L (14-03-707 2).

P DU RO L EZN DEL G ARG

Ay Deencn de achividades teenicas vaciadas de apos o al sisiema

whiveiine b

N



EUNCTONES ESPECTEICAS:

al

<)

)

&

Amtlizan v clasificar  informacion, asi como apovar a
cjecucion de procesos enicos del sistenma administrativo.
stpuiendo mstrucciones generales.

MMaoantener actualizade Tos reeistros, hichas v documentacion del

sisteni administiativo, segitn métodos téenicos
Orveanizar el ordenamicnto v elasilicacion de expedientes

Atender v oricntin a los usuarios que desean saber ef estado

situacional de sus expedientes

[ as demis funciones, que le asigne ¢l jefe immediato superion

DELASECRETARIA I (12-05-675-2)

NATURALEZA DEL CARGO,

a)

Fiecucion de actividades de apoyo secretarial.

FUNCIONES ESPECTFICAS:

a)
)

)

)

2)

Revisar v preparvar L documentacion para fa BGoma respectiva,
Famar dictudo v digitar documentos vaniados

Redactar documentos de acucrdo a instrucciones de su jefe
mmediato.

Coordinan reuniones y coneettan citas

Plevar ¢l archivo  de documentacion  elasificads.  tanto
recibidos como emitidos

Orientar sobre gestiones v expedientes,

Coordinan la distiibucion de los materiales de Oficina

1
b
VY



1) Yl v elechise amedas weletoniens voHevan B oageindy s
Ly Uaicing \

1 Poas  demiis Buncivnes e e asigne e Doeccuon e
Nehmstiacion

DE LA OFICINA ZONAL - CONCHUCOS

SLODEL DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 11
(D4 032002
NATURALEZA DI ARG,

1 Phmslicacion, ditecoion conrdinacton con fas Direccione. de
Pinea de actividades 1éenico administetivas, inherentes 4 wn
fnnisdiccion

b Ruapersisa b Liben diel peraonsd prodesional vconce

FUNCIONESN FSPECTFIO AN

b e, ool voesalume a reabizacion de o acrisdades

fwenmeoe admimstenis i de b dependencis

i Vivow Rewnlsieiones Piiceborales de aenvade @ las gt iy feses
vitfogy iy
b Paine v i reaniones de coordiEe ion Wenicn secto ndes gon

s sistenmas locales peblacion arganizada paa solucnona
problemas elaciomdos o su secton

B Proseetmn B e st ional de Ta ofictna zonal, wobwe g
boovdndad et os, limcienes actividades el wiennldas en

Benelicio de Tos usuaios s publico en peneral

]

v Representi ol Direonog Revional, por delegacion de sy on

sl inheicnios a ba oficiin s Conchucos

b awedhamnms luncioaes e e asiene ¢l Divector Regional

- a0 -



DELINGENIERO 1 (P3-35-435-1).

NATURALEZA DEL C ARGO

a)  Planithicacion, direceion, coordinacion con la Direceion de
Caminos de actividades teenico administrativas relerente 2
caminos, en su jurisdicerin

FUNCIONES ESPECIFICAS:

ar o Planiticar, divigie v coordinacion de programas de estudios de
moenicria ciil

by Tuspeccionar v evaluar ol desanollo de planes de ingenieria,
formulando recomendaciones i¢enicas

¢ Hlevar o cabo actividades  relacionandos con los  informes

teenicos, estudios menores « ohias POT encirgo

b Nantener  actualizado o informacion del estade de
consersacion de lored vial en su jumisdiceion: s

) Pstudianr ¢ informar solne dilerentes requerimicntos de Jos
usuarios en el amhbite de competencia,

D Las demas Tunciones, gque Te asigne el jete inmediato superion

DEL TECNICO ADMNINISTRATINO 11 (14-05-707-2).

NATURALEZA DEL CARGO.

W Fiecneion deactividades éenicas varadas de apove
administiatiy o

Y
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Ahntener actnadizade fos pepistios, Gichirs v dooapentacion Jded

St ne crdiines iy o segan metodos leemceos

Chreant 2 o ordenamiento v clasilivacion de expuedientes

Mtemder vootientn o b rsiies e deaean saber el eetado

sttt iona! de sus expedientes

Recopoiomar v orevis documentacion welacionado al

adimin -t ede pa onab v ahastecnnienton s

1o dennis Bupe s, que le asipne st ele s
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