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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
 N° 300 .2022-GRA/GR

Huaraz, ,ﬂ Lot ?.]]'M

VISTO:

La Resolucidn Ejzcutiva Regional N 607-2012-GRA/PRE de fecha 28 de septiembre da 2012,
Informa Téenico N° 080-2022-GRA-SGRH/APT de fecha 27 de mayo de 2022, el Informe N° 043-2022-
GRA/GRPPAT/SGMDI-043 de fecha 09 de= junio de 2022, el Informe Legal N® 496-2022-GRA/GRA de
facha 20 de junio de 2022, v;

COMSIDERANDO:

Que, con el articulo 191° da la Censtitucion Politica del Pert, modificada por Ley N” 303035,
s fconcordants con el articulo 2° de la Ley N*® 27867, Ley Organica de Gobisrnos Regionales, consagra
“ gue los Gobizrnos Regionales son parsonas jurfdicas de derecho plblico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en |os asuntos de su competencia;

Que, el inciso f) del articulo 9° y el articulo 36” da la Ley N° 27867, Ley Qrganica de Gobiernos
Regionales, sefiala que los Gobiernos Regionales son compatentes de dictar las normas inherentes a
la gestidn regional, las mismas que deben regirse por los principios de exclusividad, tarritorialidad,
legalidad y simplificacién administrativa;

Qua, madiante la Resolucién Ejecutiva Regional N° 607-2012-GRA/PRE dea fecha 28 de
saptiembre de 2012, se aprobd el Reglamento Interno dz Trabajo, sobre Contral de Asistencia,
permanacia y puntualidad dz los empleadoes plblicos dal Gobierno Regional de Ancash, el cual consta
dz doce capitulos, cincuenta y ocho articulos y nuava disposicionas complementarias, el mismo que
forma parte integrante de la presenta Resolucion;

Qua, el Raglamento Interno da los Servidaras Civiles — RIS del Gobierno Regional de Ancash,
como objativo: "Normar las relacionas laboralas y las condicionas a las que deban sujzlarse los
sawvidores civilas del Gobiamo Regional de Ancash, en adslante "Servidores Civilas”, durante el
desempaio de sus funcionas, conforma a las disposicionas lzgales vigentes”, sizndo su ambito da
aplicacion a todos los servidores administrativos del Gobizrmmo Regional de Ancash, sujetos a los
ragimanes laborales establzcidos en los Decreto Legislativas N® 276, Decreto Legislativo N® 1057 y la
Ley N® 30057 de conformidad con la Segunda Disposicion Complemantaria Final del Reglamento
General de la Ley N® 20057, Lay del Servicio Civil, aprobado por Dacraeto Supremao N 040-2014-PCM,
donde se establece que las Entidades que cuenlen con Resolucion de Inicio del Proceso de
Implemeantacion resultan aplicablas las disposiciones comprendidas en el Libro | del acotado
Reglamanto Ganeral de la Ley N® 30057 "Normas Comunas a todos los Regimenes y Entidadas”;
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Que, en ese contexto, es necesario que el Gobizrno Ragional de Ancash, disponga de un
instrumanto tdcnico normativo actualizado, qua formalice y garantice la puntualidad, asistencia vy
permanancia de los Sarvidores Civilas en el Centro de Trabajo; asi comao, reconozea los mérilos a los
fue sa hagan acreadores, coadyuvando a propiciar un ambiznte de disciplina, ardan, respato, estimulo
y satisfaccian laboral;

Qua, mediante Informe Téenico N™ 080-2022-GRA-SGRH/APT de fecha 27 de mayo de 20#2,
el Area de Procesos Técnicos y Escalafon de la Subgerencia de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Ancash, concluye que: "Por Jo expuasto, corresponda al Titwlar do la Enlidad, dejar sin
efecto fa Resolucion Ejecutiva Regional N® 607-2012-GRA/PRE de fecha 28 de seliembre dz 2012, que
aprueba el Reglamento Interno de Trabajo sobre Control, Permanancia y Puntualidad de los empleados
piiblicos del Gobierno Regional de Ancash, y aprobar el Reglamenta Intarno dz los Servidores Civiles —
RIS del Gobiarno Raglonal de Ancash, mediante acto resolutiva®;

| Que, con el Informe N 043-2022.-GRAIGRPPAT/SGMDI-043 de facha 09 de junio de 2022, la
._aubgexcnma de Modarnizacion y Desarrollo Inslitucional del Gobizrno Regional de Ancash, indica que:
“Por las consideraciones antes expuestas, taniendo en cuenta el marco legal sefalada y por los
fundﬂmentos expuszstos, esle despacho emite opinion favorabla para la aprobacion del Reglamento
Interno de los Sarvidores Civiles — RIS del Gobiarno Regional de Ancash’;

< ﬂ:" Que, mediante el Informe Legal N” 496-2022-GRA/GRAJ de fecha 20 de junio de 2022, la
-} ﬂi Gerencia Regional de Asesoria Juridica del Gobiarno Regional de Ancash, opina qus resulta procedente
la aprobacion del Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS dal Gobiarno Regional dz Ancash,
‘ %7 en atencion al Informe Técnico N¥ 080-2022-GRA-SGRH/AFT, da facha 27 de mayo de 2022, emitida
P l por el Area da Procasos Técnicos y Escalafén da la Subgerencia de Recursos Humanos dal Gobigrno
Regional de Ancash, y el Informa N® 043-2022-GRA/GRPPAT/SGMDI-043, de fzcha 09 de junio de
2022, de la Subgerencia de Modarnizacion y Desarrollo Institucional del GORE Ancash, debiendo dajar
sin efzcto la Resolucion Ejecutiva Regional N® 607-2012-GRA/PRE, de fecha 28 de setiembre de 2012;

,_J

Que, con Resolucion N* 0163-2021-JNE, de fecha 27 de enero da 2021, s2 canvoca a don
Henry Augusto Borja Cruzado, identificado con DNI N*® 42452191, paf’a asumir en forma provisional, el
cargo de Gobernador Regional del Gobierno Regional da Ancash, en tanto sa resuelve la situacion
juridica de |a autoridad suspandida, para lo cual se le otorga |a respactiva credencial que lo faculta como
tal: ‘

Ques, en uso de las atribucionas establecidas por el literal d) del articulo 21° d= la Ley N® 27867,
Ley Organica de Gohiernos Ragionalas v sus modificatorias, la Ordenanza Regional N® 008-2017-
GRA/CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionas — ROF dal Gobierno Regional de
Ancash, vy demas antecadantes;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la actualizacidn del Reglamanto Interno de Trabajo de los

Sarvidoras Civilas dal Gobierno Regional da Ancash, el cual consta de quince (15) capitulos, sstenta y

siate (77) articulos y cinco (05) disposicionas complamentarias; el mismo qua forma parta inlagrante de
la presente Rasolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO lzgal y administrativo la Rasolucién Ejscutiva
Reginnal N” 607-2012-GRA/PRE d= facha 28 de septiembre de 2012 y olras disposicionas que se
apongan a la presenie Resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Subgerencia de Reclirses Humanos de.la Gerencia ©

acorda con la normativa legal vigente a la necesidad de |a Institucion.

Regional de Administracion, su correcta aplicacion; asi comao, |a actuali zaclon. purma 2 qt@ del mis rrru VAL
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ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a Secrataria General del Gobierno Regional de Ancash,
notificar la presente Resolucion a los 6rganos competentas dal Gobiarno Regional dz Ancash.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES - RIS

REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES

DELGOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

CAPITULOI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION A LA ENTIDAD
carituLo I
DE LA JORNADA DE SERVICIO, HORARIO Y TIEMPO DE REFRIGERIO
CAPITULO IV
ASISTENCIA, PERMANENCIA Y CONTROL DEL SERVIDOR EN LA ENTIDAD
CAPITULOV
PERMISOS, LICENCIAS E INASISTENCIAS
CAPITULO VI
MODALIDADES DE LOS DESCANSOS REMUNERADOS
CAPITULO VII
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
CAPITULO VIl
DISPOSICIONES SOBRE EL PLAN DE BIENESTAR
CAPITULO IX
DERECHOS, OBLIGACIONES, DEBERES E IMCONPATIBILIDADES DE LOS

SERVIDDRES

CAPITULO X

DISPOCISIONES SOBRE LA ENTREGA DE COMPENSACIONES NO ECONOMICAS
CAPITULO X
DE LAS SANCIOMES POR FALTAS DISCIPLINARIAS
CAPITULO XII
DE LA ENTREGA DEL CARGO
CAPITULO Xlil
DE LAS MEDIDAS PREVENSION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
CAPITULO XIV
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPITULO XV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
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GORIERNO REGIOMAL DE ANCASH
REGLAVENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES —RI3

CAPITULO|
DELAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objzto.

El presentz Raglamento Interno tizne por objsto normar las relacionzs laborales y las
condicionzs a las qua daban sujatarsa los servidores civilas dal Gobisrno Ragional ds
Ancash, en adelante "Sarvidores Clvilas", durante el desampezio da sus funcionas,

conforma a las disposicionas lagalas vigantas.

Articulo 2.- Ambito da aplicacién.

El presente Raglamento es de aplicacidn obligatoria a todos los sarvidores administrativos
dal Gobierno Ragional de Angash, sujstos a los regimanes laborales establecidos en |os
Decretos Legislativos N° 276, Decreto Legislativo N* 1057 v en la Ley N® 30057, de
conformidad can la Szgunda Disposicion Complameantaria Final dal Reglamento Genzral da
la Ley N' 30057, Ley del Sarvicio Civil, aprobado por Dacreto Suprama N® 040-2014-PCM,

que establace que en el caso de las Entidades qua cuantan con Resolucion de Inicio dal

Procaso ds Implamantacion resultan aplicables las dispasicionas comprandidas en el Libro
| dal acotado Reglamanto Gzneral da [a Ley N® 30057 “Normas Comunas a todos los
Regimanas y Enfidades”,

Asimismo, estdn comprendidos dentro del ambito de aplicacion del Capitulo X1l - Dal
Régiman Disciplinario y Procadimiento Sancionador, o3 Titulares y ex Tilares de los
Organismos Publicos, los contratados y/o dasignados, asi como cualquier parsona qus
preaia sarvicios en el Gobierna Regional da Ancash, sin importar el régiman laboral o da

contratacidn al que estd sujato,

Articulo 3.- Basa Lagal.

El prasanta Reglamanto se sustanta en la normatividad siguienta:

»  Constitucion Politica dal Pert, Articulos dal 22° al 28°, 397 al 427, 194" y 195",

» Ley Organica dz2 Gobiamos Regionalas Ley N° 27867 y sus madificatorias.

= TUO dzla Ley N® 27444 Ley dz Procedimiznto Administrative Ganaral.

a  LeyN® 28175, Ley Marco del Emplao Publico.

s Decreto Legislative N° 276, Ley de Basas des la Carrera Administrativa y
Ramunaraciones del Sector Publico, y su Raglamento Dacreta Suprama N° 005-90-
PCM.

+  Ley N° 30057, Ley dal Sarvicia Civil, y su Raglamanto Ganaral el Decreto Suprema
N* 040- 2014-PCM,

+  Decreto Supreamo N® 023-2014-EF, Montas por concepto de compensacionzs a
Funcionarios Pablicos da la Ley N® 30057, Ley dal Sarvicio Civil.

Subgerencia de Recursos Humanoas




GOBIERNO REGIOMNAL DE ANCASH
REGLAMENTO INTERND DE LOS SERVIDORES CIVILES — 73

= Ley N° 30012, Ley que concads &l dzracho da licsncia a los trabajadores con famillarss
directos que s encuantran con enfarmadad en estado grave o terminal o sufran
accidants grave, y su Raglamenta el Decrato Supramo N° 008-2017-TR.

« Decreto Supremo N® 028-2007-PCM, Dictan disposicionzs a fin d= promover la
puntualidad como practica habitual en lodas las Entidadas de la Administracion Pdblica.

» Decreto Legislativo N” 800, que establace horario de atencion y jornada diaria en |a
administracion pablica.

= Dagreto Legislativo N* 1057, que ragula el Régiman da la Contratacion Administrativa
da Szrvicios, modificado por la Ley N*29849, y su Reglamanto aprobado por Dacrato
Supremo N* 075-2008-PCM modificado par D.5. N° 065-2011-PCM.

= Lay N° 26771, Ley de prohibicion da ejercer la facultad da nombramianto y contratacion
de personal en el sactor pablico, en caso de parentesco. Madificada por la Ley N°

30294, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremao N7 021-2001-PCM.

s Ley N 27538, Ley que estableces prohibicionzs e incompatibilidades de funcionarios y
servidoras publicos, asi como da las personas que prasten serviclo al Estado bajo
cualguier modalidad contractual, y su reglamanto aprobado por Dzerato Suprema N°
019-2022-PCM.

«  LeyN® 27658, Ley Marco da la Modernizacion de la gastion dal Estado.

» Laey N® 27815, Ley del Cadiga da Etica de la Funcién Publica, modificada por la Ley N*
28498, vy su Reglamento aprobadao por Decreto Supremo N* 033-2005-PCM.

s Ley N° 267380, Ley dz modernizacion de la seguridad social en salud y sus
modificatorias.

= Ley N® 270556, Ley de creacidn del seguro social de salud - EsSalud y sus
modificatorias, y su Raglamanto aprobado por Dacreto Supremo N® 002-93-TR y sus
modificatorias.

o Rasolucion Dirzctoral N° 01-93-INARP-DNP, que aprusba el manual normativo de
Parsonal N* 003-93-DNP "Licencias y Permisos”.

»  Deorato Supremo 002-2016-TR, qus adecua las normas reglamantarias quea regulan el
dascanso por matarnidad y el page dzl subsidio por matarnidad a las disposicionas da
la Lay N° 30367, Ley ques protags a la madre trabajadora contra el despido arbitrario y
prolonga su pariodo de descanso.

s Ley N® 26644, precisan el gocae del derecho de descanso pre-natal y post-natal dz la
trabajadora gestantz, normas modificatorias y complementarias, y su Raglamento,
aprobado por Dacrato Supramo N° 005-2011-TR.

«  Ley N 27240, Lay que otorga parmizo por lactancia matarna, precisada por la Ley N

27403 y modiiicatoria por la Ley N° 28731,

Subigerensia de Recursos Humanos




GORBIERNO REGIONAL DE ANCASH
REGLAMENTO INTERND DE LOS SERVIDORES CIVILES = RIS

Ley N® 28048, Ley de protaccion a favor dz la mujer gastanta qua realiza labores gue
pongan en rizsgo su salud ylo el desarrallo normal dal embidon y el fato y su Reglamanto
aprobado por Dacrato Supramo N? 002-2004-TR,

Ley N” 29409, Ley da Licancia por Paternidad, modiiicada por la Ley N* 30807, y su
Raglamanto aprobado por Dacrato Supramo N* 0014-2010-TR.

Ley N 27409, Ley que otorga Licencia Laboral por Adopcian.

Ley M* 27555, Ley que crea el registro de Organizacionas Sindicalzs de Servidores
Pablicos, y su reglamanio aprobado por Dacrato Suprama N® 003-2004-TR.

Ley N* 30119, Ley que concada el derecho de licencia al trabajador dz |a actividad
puablica y privada para la asistancia médica y la terapia dz rehabilitacion de parsonas
con discapacidad, y su reglamanio aprobado poar Decrelo Suprema N° 012-2017-TR.
Ley N® 28035, Lay da promocion y desarrollo del deporte y su Raglamanto aprobado
por Dacreto Supramo N* 018-2004-PCM.

Ley N® 27942, Ley dz prevancion y sancion dal hostigamiento saxual, modificada por la
Ley N® 29430 v su Reglamanto aprabado por Dzcrata Supramo N® 014-2019-MIMDES.
Rasolucian Garencial General Ragional N® 0151-A-2021-GRA/GGR, que apruzha la
Diractiva N* 001-2021-GRA-GRAD/SGRH "Marmas y Procadimizntos para |a
Prevencion y Sancidn dal Hostigamiento Sexual y Laboral en el Gobizimo Regional da
Ancash "

Ley N° 29733, Ley dz pratzceion de datos personalas, y su raglamento aprobado par
Dacrato Supremo N* 003-2013-JUS.

Ley N” 20973, Ley Ganaral da Parsona con discapacidad y su reglamanto aprobado
por Dacreto Supramo N* 002-2014-MIMP.

Lay N® 29783, Lay de sequridad y salud en el trabajo y sus modificatorias v su
Reglamento aprobado por Decreto Suprama N* 005-2012-TR y sus modificatorias,
Dacrato Legislativo N? 1023, craa la Autoridad Nacional dal Sarvicio Civil, rectora dal
Siaterna Administrativo da Gaslion dz Racursos Humanos.

Dacreto Legislativa N° 1025, Normas dz capacitacidn y rendimianto para el szclor
plblico y su Raglamanio aprobado por Dacrato Supramo N° 003-2010-FCM.

Dzcreto Legislativa N° 1405, que establace regulaciones para que el disfrutz dal
dascanso vacacional remunarade favorezea la conciliacion de la vida laboral y familiar
para el sectar piblico, y su reglamanto aprobado madiants Decreto Supramo N° 013-
2019-PCM.

Nacrato Supramo N* 007-2002-TR, qua apruaba el taxto tnico ordenado dzl Daerato
Legislativo N* 854 Ley dz la jornada da trabajo, horaro v trabajo en sobrefizmpo
modiiicado por la Lay N* 27671, y su reglamento aprobado por Decreto Supramo N*

007-2002-TR.

Subgerencia de Recursos Humanos




GOBIERNO REGIONAL DE AMCASH
REGLANMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES - RIS

« Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, A prusha el Texto Unico ordenado ds la
normatividad dzl Sarviclo Civil,

« Dazcreto Supremo N° 138-2019-PCM, establece |a obligatoriadad de 1a presentacion de
la Daclaracion Jurada da Intaresas en el Sector Plblico.

+  Convenio N® 151-0IT, Convanio sobre las relacionas da trabajo en la administracion
publica.

= Rasolucion Gerencial Genaral Ragional N° 076-2022-GRA/GGR, que aprusha la
Diractiva N* 002-2022-GRA-GRAD/SGRH-DI.001.MNP “Mormas y Procadimizntos para
la Entrega y Recepcion da Cargo de los Funcionarios Piblicos y Sarvidores del Pliego
Gobiarno Regional de Ancash”.

» Rasolucion de Cantraloria N® 146-2019-CG, que apruzba la Directiva N® 006-2019-
CG/INTERG "Implamantacion dal Sistema de Control Interno de las Entidadas dal
Estado”.

» Ordsnanza Regional N* 007-2021-GRA/CR, aprusba la modificacion parcial del
Raglamento de Organizacion y Funciones — ROF, dal Gobierno Regional da Ancash.

CAPITULO
PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION A LA ENTIDAD

Articulo 4.- Da la selzccidn y contratacion da los servidores civiles.

Es facultad da la Comisidn de Evaluacian correspondiente, llavar a cabo los procasos da
seleccién de personal de acuerdo a las necasldadeas institucionales, a fin de contar can
recursos humanos iddnsos y calificados. Asimismo, corresponde a la Subgerencia de
Recursns Humanos la incorporacion da parsonal hasta su desvinculacian.

La szleccion da los servidores se realiza conforma a las exigencias da los regimenes
laboralas establecidos, a los perfiles da puasto o cargos y demds requisitos establacidos

por el Gohizrno Regional de Ancash y la Autoridad Nacional dzl Servicio Civil - SERVIR,

Articulo 5.- Informacidn gue debe presentar el parsonal salaccionado.

Los ganadores dz los procesos da selzccion deben llenar y firmar los documantos y/o
formularios que s=an requeridos por la Subgerencia de Recursos Humanos, slando de su
responsabilidad |a veracidad de la informacion que proporcionan, deblendo presantar, entre
ofros, su curriculum vitae documentado, autenticado por el Fedatario da la Institucion o

legalizado por Motario Piblico.

Articulo 6.- Mapotismao.
Los sarvidorss qus gozan de la facultad de contratacion o tengan injerencia directa o

indirecta en el proceso de seleccidn, se encusntran prohibidos de ejercer dicha facultad,

respecto de sus pariantas hasta el cuarto grado de consangulnidad ylo sa
e
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES - RIS

o da las parsonas con quian=s tengan vinculo matrimonial @ union de hecho reconocida

conforme a Ley, por cuanto constituye nepatismo.,

Articula 7.- Raquisitos ganaralas para el ingreso como sarvidor civil.

a) Sarmayor de adad.

b) Tenar nacionalidad peruana, de sar el caso.

¢) Mo habar sido dastituido, ni daspadido por causa justa relacionada con la conducta, de
esta ni otra Entidad, no contar con impadimanto l=gal, ni administrativo para contratar
con el Estado.

d) En el caso del nivel profesional, contar con la Colegiatura y Habilitacion
carraapandianta,

@) Daclaracion jurada de ingrasos, biznas y rentas en los casos que carresponda,

f) Certilicado de antecedentes Judiciales, Penalas y Policiales, conforme al formato
establacida,

g) Declaracion Jurada de no tener impadimanta l2gal para contratar con el estado,
confarma el formato establacida.

h) Deaclaracidn Jurada da no parcapcion dobla ramunaracion o pansion.

i) Daclaracion Jurada da Intarases,

i) Declaracion Jurada de Ausancia da Nepotismo.

k) Cumplir con cualquizr ofra formalidad qus establazea la Subgerencia de Raeursos

Humanos.

Articulo 8.~ Da la incorporacion dal sarvidor civil.

»  El servidor qua s2 integra a laborar en el Gabizrno Ragional da Ancash, recibird la
induccidn especiiica correspondiante a cargo de la Subgarencia de Recursos
Humanas.

= El sarvidor racibira en [a Entidad un carnet de identificacion (Fotocheck), proparcionado
sin eosto algunoe, qua lo acradita eomo tal; indepandizntemanta da su nivel j2rirquica,
dzhaz portarlo obligatoriameants en un lugar visible durants su permanzncia en el cantra

da labores.

Articulo 9.- El servidor que se incorpore al Gobizmo Regional dz Ancash, tisns la
obligacion de absarvar el estricto cumplimiznto dal presante reglamanto, asl como las
damds normas y disposicionas internas. Los pariodos da pruzba sz aplicaran de acuardo a

la lagislacion labaral vigenia.

¥ WFATaT

subdeirencia de Recuisos Hiinanos T |




GOBIERNO REGIOMNAL DE ANCASH
REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES ~ RIS

Articulo 10.- Da los lagajos parsonales.

La Subgerencia de Recursos Humanos, administra los legajos personales de cada servidor,
da acuerdo a los lineamizntos de SERVIR, el mismo qua contandra el historial laboral da
cada servidor, en archivo fisico y digital, el mizsmo que debe contenar, entre ofros, la

documentacion sefialada en el articulo 7° del presente Reglamento.

El legajo de parsonal deba de contener, como minimo, la informacion correspondienta:

a. Copia dal Documento Nacional de Identidad DNI dal servidor, de su conyugue o
convivients y de sus hijos menores de edad.

b. Copia fedateada o lzgalizada de los documantos que acrediten la formacion profasional
y la experiencia laboral dal servidor, previo a su ingresoe a la Entidad.

c. Copiafadateada o legalizada de los certificados y/o constancias de las capacitacionas
quea raciba el servidor durante su relacian con la Entidad.

d. Resultados de los procesos de evaluacion de desempsaiio a los que s2 ha somatido el

sarvidor,

&, Documsntos a Rasolucionss en los gus constz las sancionas disciplinarias impusstas
al servidor, asi como los reconocimientos que pueda recibir por parte de sus suparores
jararquicos duranta su trayectoria en el servicio,

f.  La resolucion de ingreso a la administracian plblica y otras que formen parte de su
récord laboral.

g. Conatancia dz pagos d= haberes y descuentos,

Otros documantos ralacionados con la traysctoria dzl servidor en el ejercicio civil.

Articulo 11.- Presuncidén da varacidad y verificacién postarior
El Gobisrno Ragional da Ancash asuma que la Informacion y documentaciaon presentada en
el proceso de seleccion y contratacion, es veraz. Da considerarlo pertinente La Subgerencia

da Fecursos Humanos varificard postariormanta |a documentacion presentada,

Articulo 12.- Quada prohibida solicitar al servidor, informacion referida a su vida personal o
familiar que no sea adecuada o relavants para el inicio, dasarrollo a término de su relacidn

con la Entidad.

cAriTULO I
DE LA JORNADA DE SERVICIO, HORARIO Y TIEMPO DE REFRIGERIO

Articulo 13.- La Jornada laboral
# Lajornada laboral para los saividores del Gobizrno Regional de Ancash, es de ocho

(08) horas diarias de lunes a viernes.
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Artizula 14.- D2l Horario de Trabajo. El horario de trabajo para los sarvidores del Gobizimao
Ragional da Ancash, es el siguiante:

* Mafnanas: Ingreso 07:45 horas - Salida 12:00 horas.

= Tardes: Ingraso 14:15 horas - Salida 17:00 horas.

El horario da rafrigario es desds las 13:00 horas hasta las 14:15 horas, y no forma parts dal

harario da trabajo.

Articulo 15.- D2l control d2 asistancia.
* Es obligacidn da los servidores administrativos del Gobiarno Regional de Ancash,

ragistrar personalmanta su asistancia al ingreso y la salida del cantro de labores,

Articulo 16.- D2 la tolzrancia en el ingreso.
¥ Daspuds dz la hora establacida para el ingreso al cantro da laboras, el szrvidor, tizne
una talzrancia dz registro dz su asistencia de quince minutos distribuidos de la siguiante

manara: dizz (10) minuios en la mafana y cinco (05) minutos en la tarde.

Sa considara como dascuento d2 un (01) dia de trabajo, el no registro de asistencia en

N

el horario establzcido, asi como el registro antes de la hora fijada para la salida,
independizntamente de las sancionas a que hubizra lugar,

> Se podra establacer tolerancia adicional a la existante en el horario dz ingrase, cuando
s2 presenten situacionas impravistas que afscien a la colactividad en general, tales
comao la paralizacidn da transportzs, desastres naturalas, tarremotos, marchas u otros
similaras; situacionas que serd evaluadas y autorizadas por la Subgerencia de

Reacursos Humanos.

Articulo 17.~ D= las tardanzas,

¥ Saconsidera tardanza al ragistro de asistencia después da |a hora establacida para el
ingraso al eantro de trabajo; es dacir el registro de asistancia dantra da la tolerancia
establacida, las qua serdn acumulablas y eomputablas para el récord de asistencia.

¥ Loz minutos registrados denira dal horario de tolarancia son considerados como
tardanzas, sujztos a dascusnto y no deben da excaeder dz ciento vaints (120) minutos
acumulados al mas.

¥ La Subgerencia de Recursos Humanos, emitird los documantos de exhortacion a los
sarvidoras qua exeadan el tiampo da tardanza establacido en el parrafo antarior. La
reltzracion en el exceso dz tardanza mensual establecido, sard comunicado a la
Secrataria Técnica da2 Procesos Administrativas Disciplinarios para los fines
correspondisntes.

# Es responsabilidad exclusiva dal ssrvidor llevar el control de sus tardanzas durantz el

mas, para evitar las exhartacionas antas sefaladas.
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¥ Elcriterio para proceder a los descusntos indicados en el numsral precadents, es el

siglients:

s Ingreso total mansual da remunaracionas / trainta (30) dias / ocha (8) haras /

sesanta (60) minutas x minutos acumulados.

Articulo 18.- Horas trabajadas fuara d2 la jornada ordinaria da trabajo.
* El trabajo en sobretiampo es voluntario y compensabla con periodos de descanso
equivalentas, nadie puade ser obligado a trabajar en sobratizmpo, salva en los casos
justificados en los que la labor resulte indispensable a consscusncia de un hecho
fortuito o fusrza mayor, en ningun caso, s= pagara horas extras por s2rvicios realizados,
»  Eltrabajo efectuado en dias no laborablas, seran autorizadas expresameante por el jafe
inmediato, vy podran ser compansadas con descansos equivalentas a solicitud dal
szrvidar, dentro de los quines (15) dias héabiles siguizntes de realizado el trabajo, previa

autarizacion de la Subgerencia de Recursos Humanos.

cAPITULO IV
ASISTENCIA, PERMANENCIA Y CONTROL DEL SERVIDOR EN LA ENTIDAD

Articulo 19.- Los sarvidores tienzn |a obligacion da concurrir puntualmante a sus labores,
de acuerdao al horario establacido y ragistrar su asistencia da ingraso y de salida madiante
el sistama da contral digital o el qua haga sus vaces. Cuando la naturaleza de su funcidn o
necesidad de servicio haga nacesario alguna exoneracion dal registro de asistencia y/o
cambio da horario d2 trabajo deberd de ser autorizado madiante Resolucldn emitida por la
maxima autoridad administrativa de la Entidad, pravio infarme de la Subgerencia da

Racursos Humanos.

Articulo 20.- El &rea de control da parsonal o quien haga sus vacas, remite al area de
remuneracionas dentro da los cinco (05) primaros dias de cada mes, el récord de asistencia

de los sarvidoras para los descuantos correspondiantes.

Articulo 21.- El monto por las descuentos por tardanzas, faltas injustificadas y/o parmisos
por asuntos particulares que se apliquan al s=rvidor del régiman dal Decrato Legislative N®
276 pasara a formar parte dal fondo da asistancia y estimulo, administrado par el Comité
raspactivo (CAFAE).
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Articulo 22.- Da la parmansncia.

=

W

W

La pezrmanancia dzl sarvidor en su puasto de trabajo es de responsabilidad directa da
los j=fas inmadiatos, sin excluir la que corresponda a 13 Subgsrencia de Recursos
Humanaos.

De la misma manara, 85 responsabilidad da los jefes inmadiatos, variiicar que el
parsonal & sU cargo parmanazea en sus puasios de trabajo e inicie sus laboras efzctivas
en los horarios establzcidos en el prasante reglameanto.

Dentro dz |a jornada laboral, ningtin trabajador podrd interrumpir sus labores para
dadicarse a asuntos distintos de las funcion2s da su puesto da trabajo.

El servidor que se ausente temporalmante da su puesto de trabajo por n=casidad de
sarvicio, por motivo parsonal o de salud, dabe dajar constancia de este hecho madiantz
una papaleta debidamantz autorizada por su jefe inmadiato y la Subgarencia da
Racursos Humanos o la quzs haga sus vecas.

El s=rvidor gue s= ausante temporalmeante de su puasto de trabaja sin salir de la sede

institucional deba indicar su dastino a su jelz inmadiato.

Articulo 23.- Los jefas inmediatos, comunicaran a la Subgerencia de Recursos Humanos

en el dia o momanto en qua tame conocimianto de:

= Lainasistencia del parsonal a 5u cargo, o la justificacion respactiva.
»  Abandano injustiiicado del puasto en horas da labores,
« La no incorporacion al centro da laboras al concluir las licencias, vacacionas,

suspensionas, ceses temporales y/o comisionas de servicio.

Articulo 24.- Uso da uniforma y fotochack

=
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El servidar comprendida bajo el régiman laboral dal Dacreto Lagislaliva N* 276, debara
usar el uniforme que lz asigna fa institucian, durante el horario de trabajo (07:45 a 17:00)
da lunas a viames.

Los servidoras que no cuantan con el uniforma institucional deberan asistir al cantro de
labores con ropa formal evitando hacer uso de vestimenta casual (leggins, shorts,
bermudas, buzos, gorros y zapatillas) bajo responsabilidad dzl drza dz vigilancia y la
Subgearancia de Racursos Humanos.

La institueidn las proporcionara un (01) fotochack de ldentificacién a cada servidor, el
cual daba portado en un lugar visibla durant2 su permaneancia en la institucion.

Fn caso de olvido, pérdida o datarioro dal fotocheck, el servidor deberd aparsonarse y

dar cuanta dz inmediato a la Subgarencia da Racursos Humanos.

Concluida el vinculo laboral can el Gabiarno Regional d= Ancash, &l sarvidor esta

obligado a davalver el fotochack, como parta dz la entrega de cargo.

Subgerencia de Recursos Humanos
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CAPITULO YV

PERMISOS, LICENCIAS E INASISTENCIAS

Articulo 25.- Da los parmisos

» Elparmiso es la autorizacion atorgada para ausentarse por horas dzl cantro de trabajo
dantro dz la jornada labaral.

» Eluso dal parmiso se inicia a paticién de parte y esta condicionado a las nacesidadas
dal sarvicio y a la autorizacion del jefe inmadiato,

¥ El permiso sa formaliza madiantz la papelata de autorizacion da salida, visada por &l
jafe inmadiato y el Subgarenta da Racursos Humanos o el que haga sus vaces.

* Los parmisos puadzn sarcon o sin goca de remunaracianas,

Articulo 26.- Se consldera permiso sin goce de remuneracionas:

¥ Por motivos particularas.

Articulo 27.- Los parmisos por motivos particulares durante el mas, no padran excader del
equivalentz a una jornada ordinaria dé trabajo, qua es de ocho (08) horas. Estos parmisos

seran descontados de la remunsracion del sarvidor.

Artizulo 23.- El parmisa sin gace de remunearacionas, se olorga por horas y minutos. El
dascusnto se calculard proporcionalmente al total da [as remuneracionas, de la siguiante
forma:

Horas remunearacion total / 240 horas por hora de permiso.

Minutos : remunaracion total / 14,400 minutos por minutos da parmiso.

Articuls 29.- Sz considara parmiso con goce da remuneraciones:
a. Porenfermadad o accidente debidamante acreditado.

b.  Por Maternidad.

¢, Porcitacion exprasa: judicial, militar, policial.

d. Capaciiacion autorizada por |a Entidad.

e. [Funcion edil o regional.

. Cornisian oficial de servicio.

g. Porlactancia.

h. Porrepresantacion sindical.

i.  Otros parmisos otorgados por interds dz la Entidad.

Artizulo 30,- Los servidores podran hacer uso dal parmiso con gocs de habar:
¥ Para el ejercicia de |a docancla, hasta sais (08) hovras a la semana, sizmpre que no s2a

realizada en la propia Entidad, las horas utlizadas en permisos da docancia son
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compansadas por el servidor dentro dz la misma samana, de comin acuerdo con al
jafa inmadiato suparior.
¥ Para parlicipacidn en drganos colagiados parcibiznda distas, sin afzctar el

cumplimiznte de sus funcionas o |as obligacionas davivadas dal pussto.

Articulo 31.- Los parmisos deberdn dz ser autorizados con veinticuatra (24) horas de
anticipacion. Para lo cual se utilizard la papelzta dz autarizacion de salida oficial.
El sarvidor dabera de registrar en el raloj marcador |a hora de salida y de retorno al cantro

dz trabajo.

Articulo 32.- Cuando el permiso impligue el traslado directo del sarvidor dasde su domicilio
al lugar da la comisian da sarvicios y luzgo al cantro dz trabajo, debara ser comunicado el

dia anterior a la Subgerencia de Recursos Humanos.

Articulo 23.- Los sarvidores intagrantas de la Junta Directiva de los Sindicatos, gozaran de
las facilidades gue requisran para ejarcer |a reprasentacion sindical dentro y/o fusra dsl
cantro de trabajo, para lo cual debaran comunicar previamants ds las reunionas o diligancias
dabidamente acreditadas a sus Jefes Inmadiatos Superioras y a la Subgarencia de
Racursos Humanos, si la representatividad se realizara fuera de |a Entidad dsbera presentar

la papzlata de autorizacidn correspondiante.

Articulo 34.- El sarvidar, tizna deracho a un dia de descanso remunzrado por anomastico.
5i tal dia no es laborable, el descanso se efectivizara el primar dia habil posterior a su
onormnastico.

En el cazo dal afio bisiesto, el descanso remunerado por onomastico del servidor se

efectivizara el primer dia habil del mas de marzo.

Articulo 35.- D2 las licancias.

Sa considera licancia a la autorizacion para qua el sarvidor no asista al cantro de trabajo
uno o mas dias. La solicitud de licancia deba ser presentada a la Subgerencia da Racursos
Humanos: por esarito, con el visto buzno dal jefe inmediato supzror antes dz realizar su
uso, con Una anticipacian de cuarenta y ocho (48) horas, la sola presentacion dal documento

no da la acaptacian da la misma.

Las licencias qua correspondan s2ran oficializadas madianie acto Resolutivo,

El uso dal deracha da licencia sa inicia a paticion dz part= y estd condicionado a la nacasidad
institucional y autarizacion dal jafa inmadiato suparior.

Las liszncias pusden sar con o sin gacs d= remunaracionas o a cuenta de vacacionas.

Subgerencia de Recurzos Humanos & ] ' \
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Articulo 35.- D= las Lizancias con goce dz2 remun=zracionss.

1.

Subgerencia de Recursos Humanos Y

Se consjdera licenclas con goce de remunaracionas, las siguientas:
a. Parenfarmadad o accidantz, debidamante acreditada.
Por Matarnidad.
Por Patarnidad.
Por Adopcian.
For fallacimiznto del cényuge, hijas, padras, conviviante o harmanos.
Par citacion exprasa: Judicial, militar, palicial.

Capacilacion autorizada por la Entidad.

@ ™0 oo o

Funcion edil o regional.

Por reprasantacion sindical.
J.  Enfermadad grave o terminal o por accidente grave de un familiar direcio.
k. Parsar Miambro del comité de Szguridad y Salud en el Trabajo.

I. Otras otorgadas por cuenta o interés dz la Entidad.

Se considara licencia por enfarmedad de hasta veintz (20) dlas calendario, previa
prasentacion dal Certificado médico particular y/o Cerlificado de incapacidad del
trabajo, adjuntando copia del recatario y los recibos por concapto ds compra de las
madicinas, en el caso de haber prasantado Certificado médico particular.

Las licencias por enfermadad de mas da veints (20) dias calendario se acreditan con &l
Certificado da incapacidad temporal del trabajo — CITT emitido por EsSalud.

La licencia por Maternidad s2 otorga a la servidora gestante, de acuerdo a los siguientes
linzamizntos:

Licencia prenatal: para el goca de descanso prenatal la servidora civil gestante hasta
el saxto mas, debard dz comunicar la facha probable d2 parto, adjuntando copia dsl
ultima informe ecografico a la subgerancia de recursos humanos. La servidora civil
gastanta prassntara a la subgarancia da recursos humanos el cerlificado de
incapacidad temporal para el trabajo (CITT) por maternidad expedido por EsSalud, o en
su dafacto el cartiicado médico particular orlginal expadido por un cenlro de salid
plblieo o privado. Se otorgara cuarenta y nuave (49) dias calendario da licancia,
Lic=ncia posnatal: para el goce dal descanso posnatal sz olorgara cuarenta y nueve
(48) dias calendario.

El descanso posnatal s2 extiande por trainta (30) dias calzndarios adicionales en los
casos de nacimiznto maltipls o nacimiento da nifosfas con discapacidad. En este Gltimo
caso, la discapacidad se acredita con la presentacion del informs madico original
otorgade por elfla profasional da salud dabidamante autorizado.

El goca da ambos descanses puade ser diferido, parcial o total y acumulado al post
natal, pravia presentacion del informe méadico respactivo que autoriza a diferir el inicio

dal pariodo de descanso por maternidad, documantacion que se presentara a la
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subgaerancia de resursos humanas con una antzlacion maxima de un mas y meadio antes
da la facha probable da parto.
para el goca dz descansa, sumando un total de novanta y ocho (33) dias calendario,

4. Lalicencia por patarnidad se otorga al servidor padre por Dizz (10) dias calzndarios. El
inicia de la licancia s2 computa daade la fecha que el sarvidor indiqua, comprandida
entra la facha dz nacimiznto dzl nuavo hijo o hija y la facha en que la madre o el hijo o
hija sean dadas de alta por el centra médico respactivo, o a partir del tarcar dia antarior
a la fecha probable da paro, acreditado mediantz el carliicado  médico
correspondisnte, suscrito par profesional debidamante colagiado, El szrvidor dabs
comunicar a la Subgerencia da Recursos Humanas, con una anticipacion no mznor de
quinza (15) dias calendario, respacto dz la fecha probable del parta. Por la naturalaza
y finas, esta beneficio no puadea sar cambiado o sustituido por pago en efectivo U otro

banaficia,

5. Lalicancia por fallzcimiento d= conyuge, hijos, padres o harmanos, sa olorga por cinco
(05) dias hahilzs en cada caso, pudiendo extenderse hasta tres (D3) dias habiles
adicionalzs en cada caso, cuando el dzcaso s2 produce en lugar geoagréfico diferents
donda labora el sapvidor. Dicha licencia debz acraditarsz con copia del Acta da
Dzfuncidn dal familiar el dia dz la reincorporacion dal sarvidor al czntro da trabajo.

La licencia se computa a partir dzl dia habil siguizsnte da producido el decaso del
familiar.

6. La licencia por citacion expreza de 13 autoridad Judicial, militar o policial s2 otorga al
funcionario o servidor qua acradila con |a notificacion oficial. Dicha licancia abarca el
tiampo de concurrencia, mas loa tarminos dz la distancia. Mo se concada para justificar
ausencias al ceniro de trabajo por privacian da la libartad, dispu=asta por mandato de
autoridad compeataenta.

7. Lalicencia por capacitacion en el pais o en el extranjaro, se otorga a los servidaras por

el tizmpo qua dure la capacitacion, da acuerdo a los siguizntas requisitos:

a. Deba estar dabidameantz aprobada en el Plan dz Desarrollo dz las Parsonas
(PDP) anualizado dal Gobisrno Regional de Ancash,

b. Los programas dz capacitacion dsben estar acraditados por el ente racior del
SERVIR, que planifica, prioriza, desarmolla, gastiona y evalla las politicas de
capacitacion, en coordinacion con [a Subgarancia de Recurses Humanos,
Contar con el auspisio o propussta dzl Gobizeno Ragional da Ancash,

d. La eapacitacion debe estar referda al campo da accion institucional y
espaoialidad dzl sarvidor.

a. El sarvidor asumira el compromizo de parmanzcer en la Entidad por el dobla

dal tismpo que durd la licencia por capacitacion, contado a paitir d2 su

Subgarencia de Recursos Huimanos \J% kL Nl
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reincorparacian: en consacuancia, el servidor no podra renunciar a su vinculo
laboral con la Entidad dantro dal tiempo espeaciiicado.

f.  Elservidor dantro da los cinco (05) dias habilas siguientas a su raincorporacion
dzbera presentar un informa datallado de la capacitacion recibida a su jefe
inmadiato suparior, con copia a la Subgerencia de Recursos Humanos,

g. En caso del sarvidor bajo el Decreto Legislativa N 1057, no sara aplicabla el

enciso &) dsl presante articulo.

8. Lalicencia por funcion de regidor edil y conssjaro regional, se otorga al sarvidor qua ha
sido electo en sufragio directo, secreta y universal, durante el periodo que la Ley
datermine para realizar las indicadas funcioneas,

9. La licencia por represantacion sindical s otorgard al servidor integrante de la Junta
Directiva para ejercer la representacion sindical en actos de concurrencias obligatoria
dantro y/o fuzra del centro de trabajo, hasta por un limits de trainta (30) dias calendario
por afo Yy por dirigents, previa acraditacian.

10. La licencia por enfarmadad grava o terminal o por accidents grave del conyugue o
convivientz (unién de hecho), hijos, hermanos y padres, es otorgado por un plazo
méximo da siate (07) dias calandario con goca de habar, de ser necesaria mas dias des
licencia son concadidos por un lapso no mayor a trainta (30) dias, a cuenta dal pariado
vacacional.

11, La Licancia por sar Miembro del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es olorgada

por un plazo maximo da treinta (30) dias habiles con goce de haber, pravia acreditacion.

Articulo 37.- De las licancias sin goce da remuneraciones.
Sea podra otorgar licencias sin goca da ramunaraciones:
a. Pormotivos particulares, hasta por naventa (90) dias calendarios, durante el aiio.

La licencia por motivos parsonales es una liberalidad dsl emplzador y no un darecha dal
sarvidor, y estd condicionada a la conformidad Institucianal.

Las periodos dz licancia sin goce da remunaracionas no son computablas como tiempo da
sarvicios en |la Administracion Puablica, para ningln efecto.

La licancia sin goce d= remunsracionas puade sar otorgada hasta por noventa (90) dias
calendario, en un pariodo no mayor de un (01) ano, da acuerdo con [as razones qua exponga
el sarvidor y las necesidades de servicio, cumplido el iempo maximo permitido, el servidor
na puada salicitar nuava licencia hasta qua transcurra doce (12) mesas de trabajo efzcliva,

contados a partir dal dia da su reincorporacion.
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Articulo 33.- D2 las licancias a cuanta del parindo vacacional.
El sarvidor podra hacer uso de las siguizntes licancias a cuenta dal periodo vacacional:
a. PorMatrimonio,
b. Porenfarmadad grava da familiares diractos: conyugua o convivients (unian de
hachn), padras, hijos y harmanos.

1. Las licancias por matrimonia y por enfarmadad grava dal conyuge o convivienta (Unisn
de hacha), padres, hijos o hermanos, serdn deducidas dal pariodo vacacional inmadiato
siguiznte dal sarvidor, sin excader treinta (30) dias calzndarios. Se acraditard con la
partida de matimonio respactiva o con el cartificado madico suscriio por el profasional
autorizado, que acredite el diagnéstico. La documeantacion que acreditz la situacion

debara sar prasentada a la Subgarencia da Recursas Humanos.

Articulo 39.-De las inasistancias.

1. Seconsidaran inasistencias injustificadas.

a. Lanoconcurrancia al Centro da Trabajo, sin 1a justificacion respactiva.
b. Ragistrar la salida antas da |a hora eslablacida sin la autorizacidn respactiva,

c. Omitir el registro de ingreso o salida.

d. El ingraso despuds da la hora fijada, incluyando los minutos adicionalas da

tolarancia.

2. Los sarvidoras que por razones da fuerza mayor se encuentran impadidos da concurrir
al cantro da trabajo, dabaran informar a [a Subgerancia de Recursos Humanos y a su
jefe inmeadiata, a través de cualquisr madio, en &l tdrmino de las tres (03) primaras horas
de iniciada las labores, debiendo presentar |a Justificacian formal (sl la hubiara) dentro
de las vainticuatro (24) horas da la reincorporacion a la Entidad.

3. Cuando se trata d2 enfarmeadad comin, por la cual el sarvidor s2 encuentra impadido
d2 concurrir al cantro da trabajo, daba remitir a la Subgarancia da Recursos Humanos
el Caitificado Médico correspondienta (axpadida por el Ministerio da Salud o EsSalud o
particular en el qua figurs el nombre, firma y ndmaro de colegiatura dzl madico, el cual
debard da ser acompaiado da copia dal recatario y los racibas por conczpto da compra
de las meadicinas), en original dentro dz las veinticuatro (24) horas de su reincorporacidn
a sus laboras,

4, Loz Jefas Inmadiatos da las Garencias, Subgzrencias, oficinas ylo depandencias del
Gobierna Regional de Ancash, comunicaran en el dia, bajo respansabilidad, a la
Subgarencia da Racursns Humanos o la que haga sus vacas lo siguients:

a. Lainasisiancla dal servidor a su cargo, o la justificacian respzactiva,

b.  Abandono injustificado dz puasto en horas da laboras.
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¢. Lano incorporacion al cantro da labores al concluir las licancias por diferentes

motivas, vacacionass, suspensionzs, ceses temporales y/o comisiones de

sarvicios.

Articulo 40.- De la comizién dz sarvicios. La Comision dz Sarvicios es la accion
administrativa qus consistz en el desplazamiznto temporal dal trabajador fusra da la sade
habitual da trabajo dispuasto por la autoridad compatante, para raalizar funcionas qua esta
diractamente relacionada con el cargo asignado, La comision sa efectuard por nacesidad da
sarvicio fundamentandose la labor a cumplir. La comision da servicio pueds ser en Ia

localidad sede del centro de labores, o fuzra dz la localidad, o en el extranjerc.

Articulo 41.- El documeanto que autoriza la comisian da sarvicios deba contenar la fecha da
inicio y de término sin excadsar en ningln caso el maxkimo da treinta (30) dias calendario por
vez. La comision de servicio que exceda de quince (15) dias calendario, requisre da

Rasolucion dal titular da la Entidad, debiando el sarvidor hacar entraga dal cargo.

Articulo 42.- La comisidn de sarvicio qua se efactie por horas en la localidad, sara
autorizada por el jafe inmeadiato, sila comision de servicio fuera de uno hasta un maximo de
quince (15) dias calandario, la autorizacian sera otorgada por el jefz Inmeadiato con la visa

del inmadiato superior jerdrquico.

El servidor en comisidn da sarvicios tendrd derscho al pago previo de los gastos por

movilidad y viaticos, segln corresponda de acuardo con las disposicionas vigantes.

Articulo 43.- El sarvidor al tarmino da la comision prasantara un informe escrito sobrz el
cumplimiznto de la labor, asi como sobre los gastos de movilidad y/o vialicos, si fuera el

€aso, a su jefe inmediato con copia a la Subgerencia de Recursos Humanos,

Articulo 44.- El sarvidor autorizado para salir en comision da servicio, entregara
praviamenta el documeanto que lo autoriza en |a portaria de |a Entidad y en la Subgarancia

de Recursos Humanos u homdlogo, s2gin s=2a el caso.

carituLO VI
MODALIDADES DE LOS DESCANSOS REMUNERADOS

Articulo 45.« Da las vacacionas.

1. El sarvidor tiana daracho a gozar de vacacionas anualzas ramuneradas por un pariodo
dz treinta (30) dias calendario, comprende los dias de dascanso semanal, feriados, dias
no laborablas y otros supuastos qua sobreviznan de la suspansion da labores que
ocurran durants el respectiva parado vacacional, salvo acuardo de partas, convania,
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colactivo o castumbres mas favorables, despusds da cumpliv doca mases da labores
efactivas en la Entidad.

2. El cicla laboral s2 abtizna al acumular doca (12) masss dz trabajo efactivo y
remunarado, computindosa para este efecto las licencias ramunsradas y el mes da
vacacionas cuando corresponda.

3. Acanzado el deracha, el sarvidor dabz gozar del descanso vacacional en forma
OELIGATORIA y se otorgara szgon Rol Anual de Vacaciones, pudiendo ser
postargado por Unica vaz de acuerdo a la necesidad del servicia, con su raspactiva
raprogramacion, dabidamante autorizado por el jafe inmadiato superior dal savidor,
comunicada a la Subgerancia da Racursos Humanos,

4, A falta de acuerdo entre las partes para fijar la oportunidad de las vacaciones, esta sera
fijada por la Subgarencia de Racursos Humanos.

5. En caso de existir daduccionas por parmisos y/o licencias, estas se aplicaran en los
ultimos dias del ma2s programado para el gocz de las vacacionas.

6. [Esobligacion da cada jafa hacer cumplir el Rol Anual de Vacacionas programado para
sus sarvidores, catalogindose como una falia disciplinaria el incumplimiento o
cumplimiznio dafectuosa dal referido Rol, salvo nacesidad dal servicio, dabldamants
autorizada y sustantada por el jafe inmadiato dal servidor, comunicada a |a Subgerencia
da Racursos Humanos,

7. El pariodo vacacional se iniciara el primar dia dal mas programado y concluird el dia
trainta (30) del respactivo mas; podra iniciarse en otra facha o suspenderse en los casos
da naeasidad del sarvicio o emargzncia nacional, el servidor podra hacar uso de |las
vacacionzs de por lo menos slete (07) dias naturalss o fraccionado en dos perlodoes da
quince (15) dias.

8. Antes dainigiar el gooa vacacional el trabajador dabard efectuar la entrega da cargo a
su Jefa Inmediato supsarior.

9. La sub Gerancia de Recursos Humanos, programara el pariodo vacacional de los
sarvidoras por Contrato Administrativo de Sarvicios - CAS, considarando la facha da
ingrazo del servidor v el cumplimianto de doca meses da labor efectiva raalizada,

evitando la acumulacian dz mas de un parioda vacacional.

Articulo 45.- Fraccionamianto dz] descanso vacacional:

El descanso vacacional remunzsrado sa disfruta, prefarentemants, de forma efectiva e

inintarrurnpida. El dascanso vacacional da trainta (30) dias calandario s2 puade fracclonar

da |a siguisnta manara:

1. Elsarvidor daba disirutar d2 su daseanso vacacional en periodos no manores da sista
(07) dias calendario.

2. Elsevidor puzds fraccionar un primar blogue da al meanos quince (15) dias calzndario,

que 32 goza de forma inintarrumpida a puads distibuirse en dos pariodos da los cuales
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uno es de al menos siete (07) dias y el otro de al menos ocho (08) dias calendario
inintarrumplda,

3. El servidor eusnta con hasta sista (07) dias habiles, dantro da los treinta (30) dias
calendario de su periode vacacional, y con minimo de madia jornada ordinaria de
sarvicio.

4. El rasto dal descanso vacacional puade gozarse en pariodos minimos de un (1) dia

calandario

Por acuardo de fracclonamiento dal dascanso vacacional se calebra por escrito y debe

o

sar pravio al goce dzl mismo, se establece la programacion de los pariodos
fraccionados en los que se hard usa del d2scanso vacacional. Para |a suseripeion da
dicho acuardo, debard garantizarse la continuidad del servicio, En el documento se
dehe indicar expresamante la estructura del fraccionamiznto, asl como las fechas de

inicio y término.

Articulo 47.- Adalanto dz! descanso vacacional

La Subgerencia d2 Recursos Humanas y el trabajador puaden acordar, previamante y por
escrito, el adslanto dz dias da descanso a cuania del pariodo vacacional qua se ganare a
futuro, siempre y cuando el servidor haya genarado dias d= descanso en proporcion al

nimero da dias a utilizar en el respectivo afio calendario.

Articuls 42.- Bl sarvidor del Decrato Legislative N® 278, sdlo puade acumular hasta dos

periodos vacacionales de comun acuardo con la Entidad, preferentemeants por razonas de

nacasidad dal szrvicio,

Artizulo 43.- La Subgerencia de Recursos Humanos, =n el mas de noviembre d& cada aio,
formulard y hara la entrega oportuna dzl documento para la aprobacion del titular de a
Entidad o quizn haga sus vecas madianta Resolucion, 1a Programacian da las Vacaciones
d= los sarvidores, tenizndo en cusnta la fecha en que se ganerd el darecho y la necasidad

dal sarvicio.

Articulo 50.- El Rol Anual de vacacionas podra ser modificado por:

1. Licancia por enfermeadad ylo gravidaz, expadida antes dal goea del periodo vacacional.

2. Permizo o licencia sin goce da haber y/o sa produzcan sanciones, que impliquan
interrupcian en la prestacian da sarvicios,

3. Mecesidad dal servicio debidamanta fundamantada o situaciones impravistas (pravia

reprogramacion da vacaciones, con autorizacion del trabajador),

Subgerencia de Recursos Humanos
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Articulo 51.- El darecho vacacional da loz servidoras sa piarde en los siguiantas casos:

1. Cuando el trabajador por asuntos parsonales ha hacho usa de licencias con goce de
ramunaracionas par vaintidos (22) diaz habilzs no cansacutivos.

2. Al no cumplir con el ciclo laboral, el s2ividor daba d2 habar realizado al manos dos

ciantos diez (210) dias da labor efactiva an dicho pariodo.

CAPITULOD VI

DERECHOS Y OELIGACIONES DEL GOEBIERND REGIOMNAL DE ANCASH

Articula 52.- Son atribuciones dal Gobierno Ragional de Ancash, a través de sus

autoridades competentes |as siguisntas:

1, Dictar las dirsctivas y/o disposicionzs intarnas para el major dasarrallo dz 1as funclonss
dz |los sarvidoras, que no contravangan el prasanta reglamanio,

2. Sancionar a los servidaras que incumplan sus obligacionas darivadas de la funcién
plblica, y comprendida en la normativa viganta y en el presenta Raglameanto.

3. Disponer el retiro dal servidor d2 la institucion, que s2 encuantre en estado da ehbriadad
o bajo la influzncia dz drogas o sustancias estupafacientas u ofras sustancias que

perturben ylo afacien la tranquilidad v el normal desarrollo dz las labores habiluales,

Artizulo 53.- Son obligacionas del Gohizrno Regional de Ancash:

a. Cautzlar el estiicto cumplimianto da las Leyas laborales, asi como da los deharas y
abligaciones da |os servidores,

b. Cautzlar el cumplimiznto dzl presents Raglamanto y distribuir un ejemplar a los
sarvidoras del Gobizrmo Regional de Ancash,

c. Cautzlar el raspzto de loa darechos inherentas al sarvidor.

Cumplir con el pago da las remunaraciones, contraprestacionas econdmicas y damas

banaficios qua por Ley l2 corresponden al szrvidor, sa2gun las asignacionas

presupuastales y conforma a las condiciones da contratacion en la oportunidad

establacida por la Leay.

Mo daducir, retener o compansar suma alguna de dinaro de los ingresos da los

o

sarvidoras, sin su autorizacion escrita exprasa, salvo mandato judicial expraso.

. Implementar programas y proyactos de blenastar social en favor da los sarvidores.

g. Garantizar la saguridad y 1a salud en &l trabajo, hacer simulacros da fasgo adscuados,
can campanas da pravision contra accidantas da trabajo, d2 modo tal gua garantican
razonablements su seguridad,

h. Propiciar y fomantar la armonia da las ralacionas laboralas, asi como el dasarrallo
social, cultural, profasional, tienico y ético.

I.  Establacer Ia jornada ordinaria da trabajo. T
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j. Capacitar a los servidoras del Gobizrno Regional de Ancash.

CAR[TULD VI
DISPOSICIONES SOBRE EL PLAN DE BIEMESTAR

Articulo 54.- La Subgerencia de Recursos Humanos brinda apoyo a los sarvidores dal
Gabiarno Ragional da Ancash, en los casos que requizran de oriantacion para el tramite da
prestacionss, asistencias o problamas de indole pzrsonal, promovienda actividadas
culitralas, deportivas, de esparcimiento y recreacion de los servidaras y sus familiares

directos.

Articulo 55.- El fondo de asistencia y estimulo, administrado por el comité raspactivo
(CAFAE), tiene por finalidad brindar estimulo y asistencia parsonal, contribuyando al
bisnastar y eficiancia laboral de los sarvidores, pramoviendo actlvidadas racreativas,
socialas y culturales; y administrando el fondo de incentivos laborales, de acuerdo a la

narmativa gua lo regula.

Articulo 58.- La Subgerencia de Racursos Humanos fomentard de manara parmananta
examanas madicos periddicos e integrales en convenio con diversas institucionas privadas
y/o publicas, con la finalidad de pravenir enfermadadas y promocionar la salud a faver de

los sarvidoraes.

CAPITULO IX

DERECHOS, OBLIGACIONES, DEEERES E IMCONPATISILIDADES
DE LOS SERVIDORES

Articulo 57.- La presentz disposicion sobre derechos, obligacionaes, dsberes s
incompatibilidadas de los sarvidores tiznan por finalidad qua el gjarcicio da la funcion piblica
sa gjuste a los intereses gensrales, asl como garantizar la imparcialidad, ebjetividad y

nautralidad del sarvidor en el ejarcicio da sus funcionas.

Articulo 53.- Censtituyan derachos da los sarvidares dal Gobierno Regional de Ancash:

a, Parclbir una remuneracian mansual por la labor desempafiada, ds acuardo al puasto o
cargo que ejarca.

b. Percibir los aguinaldos, bonificacionas y/o banaficios, de acuerdo al régimen laboral al

que pertenace, asi como cualquizr otro concepto da cardcter genaral previsto en la Ley.
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c. Gozar de trefnta (30) dias calendario de vacacionzs remunaradas, s2g0n [as
disposicionas lagales y administrativas establecidas para dicho fin.

d. Aldascanso szmanal remunarado, conforma a Lay.

e. La capacitacian, actualizacidn y parfeccionamiznto profasional, téenico o laboral
conforme a las normas y directivas internas vigantas.

f. Racibir un trato raspatusso y cordial qua propiciz un ambizntz armonioso dz trabajo.

g. lmpugnar anta las instancias correspondiantes las decisionas que afacten sus
derechos.

h. A la reserva de la informacion personal, especialmante los refaridos a la salud y
tratamisntos madicos racibidos,

i. Laoportunidad de ser promovido de acuerdo a su capacidad, competancia y méritos,

j.  Reacibir mancionas, distinciones y condacoracionas, de acusrdo a los méritos
parsonalas.

k. Hacar uso de parmisos vy licancias por causas jusiificadas o mofives personales,

obsarvando los procedimiantos correspondiantas.

. A la defansa legal en caso los funcionarios o servidoras ssan emplazados
administrativamenta, civil o panalmente, por actos, omizionas o decisionas adoptadas
en el ejarcicin regular de sus funcionas coma directives, funcionarios o sarvidores del
Gobizrno Ragional d2 Ancash, aun cuando haya casado el vinculo laboral.

m. Otlros daerachos reconocidos por Lay.

Artizulo 53.- Constituyan obligaciones d= los servidores dzl Gobizrno Regional de Ancash:

a. Dasampaiar sus funcionas, aliibucionas y daberes administrativos con puntualidad,
caleridad, eficizncia, probidad y con pleno sameatimiento a la Constitucién Polilica del
Pard, las Leyas, v el ordenamiznto juridico nacional.

b. Actuar con neutralidad e imparcialidad politica, econdmica o dz cualguizr otra indola en
el desampefio de sus funciones demastrando independancia a sus vinculacionas con
parsonas, partidos politicos o institucionas.

c. Conducirsa con respato y cortesfa en sus relaciones con el pliblico y con los servidoras
da la Entidad. No adoptar ningtin tipo de represalia o gjercer coaccion contra otros
servidores civiles o loz administrados,

d. Orizntar el desarrolla de sus funciones al cumplimisnto dz los objativos de la institucion
y a la major prastacian da sarvicios que esta brinde.

a. Cumplir parsonalmeantz con sus funcionas en la jornada de saivicio,

. Actuar con transparencia y responzabllidad, en virtud da lo cual, el servidor piblico debe
de brindar y facilitar informacion fidadigna, complata y oportuna,

q. Dasarrollar sus funcionzs con responsabilidad, a cabalidad y en forma integral,
asumiando con plano respato su funcidn pablica. Anta situacionas extraordinarias, el

servidor civil puada realizar aquallas tareas qua por su naturalzza o modalidad no ssan

Subgarensia de Recurses Humanos




.

0.

GOBIERMO REGIOMAL DE AMCASH
REGLAMENTO INTERNO DE L.OS SERVIDORES CIVILES —RIS

i

las estrictamanta inharentas a su puesta, siempre qua ellas resultan nacesarias para
mitigar, nautralizar o superar las dificultades qua se enfrenten en la Entidad.

Cumplir con las disposicionas raglamantarias da seguridad y salud en el trabajo.
Conszarvar y mantener |a documentacian correspondients a su puasio.

Velar por el buzn uso de los biznes y matarialas asignadas.

En virlud dal litaral j) dal articulo 39 de la Ley dal sarvicio civil, los servidores civilas que
par el cardcter o naturalaza de su funcion a de los servicios que brindan, han accadido
a informacion privilagiada o relavante, o cuya opinion haya sido dsterminantz en la toma
de dacisionas, estan obligados a guardar secrato o reserva respacto da los asuntos o
informacion que por Ley expresa, pudisra resultar privilegiada por su contanido
relavante, emplzandola en su beneficio o de terceros y en perjuicio o desmeadro dal
Estado o de tercaros.

Suseribir y presentar las Daclaraciones Juradas qus, conforme al ordanamiznto juridico,
solicite 1a Entidad.

Respatar los derechos de los administrados, establacidos en el TUO da la Ley del
Procadimianto Administrative Genaral.

Capacitar a otras servidoras civiles en la Entidad donde presta servicios, cuando esta
sa lo solicite.

Las demas establecidas en el presentz reglameanto.

Articula 60.- Constituyan prohibiciones da los servidores dal Goblarmo Regional de Ancash,

ademas da las qua se derivan de las disposiciones legales y administrativas, las siguientes:

d,

B
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Ejarcer facultadas y representaciones diferentes a las que correspondean a su puesto,
cuando no le han sido delzgadas o encargadas.

Intervenir en asuntos donds sus intereses parsonalas, laboralas, econdmicos o
financiaros pudisran estar en conflicto con el cumplimanto de los debares y funcionas
a su cargo.

Obtener a procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, madiantz el
uso de su puasta, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

Ejecutar actividadas o utilizar tiempo da [a jornada, o recursas de la Entidad, para fines
aj=nos a los institucionalas.

Raalizar actividad palitica en horario de trabajo o dentro de la Entidad.

Alantar intzncionalmanta contra oz bianes de la institucion.

Cometer o participar en actos qus ocasionen la dastruccldn o dasaparicion de bienas
tangibles ylo intangibles o causen su dstarioro o destruir instalacionss ptblicas o
participar en hechos que las dafizn.

Participar o intervanir por si o por tercaras parsonas, directa o indirectamante, en los

contratos con la Entidad o cualguier otra del Estado en los qua t2nga interés el propio
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savidor, su cdnyuge o pariantas hasta el cuarto grado da consanguinidad o sagundo
dz afinidad.

i.  Ulilizar o disponer da los biznes de la Entidad ptblica en baneficio propio.

j. Realizar cualquiar acto da discriminacion.

k. Realizar actos da hostigamisnto saxual.

I, Racibir absaquios, gratiicacionas o cualquisr compansacion econdmica de parta da
usuarios, tarceras parsonas, por la tramitacidn o acalzracion dal tramite dz algin
expedienta o por el sarvicio a dasampanar.

m. Realizar transaccionas comarcialas y/o vanta ds bienes o productos en la sade
institucianal, o brindar las facilidadas a terceros para qua lo realicen.

n. La dabla percepcidn ds compensaciones econdmicas, salvo los casos dz distas y
funcion docante,

0. Participar o propiciar actos discriminatorios  de cualquize indole, hostilidad u
hostigamiento sexual, de género o por discapacidad contra sus comparizrosfas de
trabajo.

p. Otras prohibicionzs datarminadas por Ley v el presante Raglameanto, asi como diversas

disposicionas internas aprobadas sabre el particular,

Articulo 81.- Dz las Incompatibilidadas.

1. Los funcionarios y servidores, no puaden percibir del Estado mas de una remunaracion,
ratribucion, emolumanto o cualguiar tipo da ingreso.

2. Es incompatible la parcapcidn simulidnaa de remunaracidn o pznsion por servicios
prastados por el Estado, excapto de aquello gque sea parcibido por funcian docente.

3. Queda prohihida la perespeion ds ingresos por dedicacion da tizmpoe complato en més

dz una Entidad piblica a la vez.

Articulo 82.« Mo pusdan celsbrar confratos administratives de sarvicios o dasampafiar
funcion pablica en el Gobizrno Regional da Ancash, 1az parsonas con inhabilitacian

administrativa o judicial para el gjercicio de la fupcidn poblica,

Articulo 63.- El Gobisrno Ragional de Ancash no podra celebrar coniratos administrativos
da servicios con parsonas gua estdn inhabllitadas administrativa o judicialmenta para el
gjarcicio de la profasion, asi como con los qua tiznen impadimanto expraso previato para
sar postoras o contratistas y/o para postular, accedar o gjarcar el sarvicio, funcion o cargo

convocado por la Entidacd.
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CAPITULD X

DISPOCISIONES SOBRE LA ENTREGA DE COMPENSACIONES
NO ECONOMICAS

Articulo 64.- Las relacionss lahoralas en el Gobiarno Regional de Ancash, sa rigen por las

siguiantes premisas:

a. Elraconocimiznto qua el servidor constituye el mas valioso recurso da su organizacion
y la base da su desarrollo y eficlancia.

b. Elrespato mutuo, la cordialidad y |a igualdad de oportunidadas que debea existir entra
la poblacidn laboral del Gobiarno Regional de Ancash.

e. Valuntad dz coneartacion, justicia, equidad y caleridad con que dsban resolverss los

conflictos que pudiaran gznerarse en el trabajo.

d. Elrespetoirrestricto a la lagislacion laboral, convenios dz trabajo y normas de cardcter

intarna.

Articulo 85.- El Gobiarno Regional de Ancash, a través de la Subgerancia de Recursos
Humanos, podrd efectuar reconocimientos hasta dos (02) veces por afo, madiante
Resolucion Subgerencial, a los sarvidores que demuestren puntualidad y responsabilidad,
asi como reconocer acciones excepcionales o de calidad extraordinaria, relacionada
directamantz o no con las funcionas desempenadas, con copia a su legajo pearsonal,
consistente an:

*  Agradscimiznto o fzlicitacion escrita.

* Diploma y madalla al marito.

CAPITULO XI
DE LAS SANCIOMES POR FALTAS DISCIPLINARIAS

Artizulo 65.- Da las sancionas aplicablas por falta disciplinaria puaden ser:
a. Amonsslacion verbal o escrita.
b, Suspension sin goca de remunaracionas dasdea un (01) dia hasta por does (12) mesas.

c. Destitucion.

Artizulo 67.- La amonastacion verbal es la sancidn gqus se impone a un servidor como
consacuancia de incurrr en falta leve, qua puada ser entandida como una llamada da
atencion a aqual en forma parsonal y resarvada. La finalidad da dicha sancion no es olia
que pravenir la comisian da futuras faltas y, por ende, imponar sancionas mas sevearas si
parsistizra el comportamiento indebido del servidor. La impoaicion de la sancion de

amonastacion varbal la efschia el jafe inmediato dal sarvidor.
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La amonastacion verbal s2 impona da manera parsonal y resaivada y, por tanto, no requiere
da procadimiznto administrativo disciplinario pravio ni canllzva su ragistro en el lzgajo deal

sarvidar.

Articulo 63~ Para el caso de amonestacion escrita la sancion ss aplica previo
procedimiznto administrativa disciplinaria. Cuando el jafz inmadiato actia comao drgana
instructor y sancionador, una vaz dacidida la sansion, éste deba camunicar al Subgerents
d2 Recursos Mumanos para que dicha sancion sea puesta en conocimianto del servidor o

ax sarvidor procasada.

Artizulo 85.- Para los fines dal presante reglameanto, entiéndase por faltas disciplinarias a

todas aquallas acciones u omisionss qus, voluntardamanta o no, contravengan las

obligacionas y prohibiciones previstas en el presenta reglamanto asi también constituyan

faltas disciplinarias que amaritan sancion de amonastacion varbal o escrita, 1as siguishies:

a. Usar indebidamanta las licancias cuyo olorgamianto por parle de la Entidad es
obligatario conforma a las normas da la matara. Mo estdn comprendidas las liczncias
concadidas por razonas personales.

b. Incurrir en actos qua atentan contra la libartad sindical.

¢. Incurrir en actos da napatismo conforma a lo pravisto en la Lay y el Raglamanto.

d. Agradir verbal y/o fisicamenta al ciudadano usuario de los servicios a cargo dez la
Entidad.

e, Acoszar moral o ssxualinants (snire servidores o funcionarios).

Usar la funcidn con fines de lucro personal, constituyéndose en agravanta el cobro de

—h

los sarvicias gratuitos qua brinda el Estado a poblacionas vulnerablas.
g. Mo obzarvar el daber da guardar confidencialidad en |a informacidn conforme a las

obligaciones del sarvidor,

b 38

Impadir el accaso al cantro de trabajo dal servidor civil que dzcida no ejercar su daracho

ala huslga.

i.  Incurrr en actos d= n2gligencia en el manajo y mantznimiento de equipas y tzenologia
qua impliguan la afectacion da los sarvicios gua brinda |a Entidad.

i Dilatar laimplamzantacion dal Sistema da Control Interno (SCI)

k. Las demds quaseialala Ley.

Artizula 70.- La sancidn aplicablz daba s2r proparcional a la falta cometida, evaluando la

existencia da las condicion=s siguizntas:

1. Grava afactacion a los intarasas ganaralas o a los biznas judicialmante protagidos por
el Estado,

2. Ocultar la comision da [a falta o impadir su dascubrimiznio.
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3. Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor que comate |a falta, entendizndo que
cuanto mayor sea la jerarguia de la autoridad y mas espacializadas sus funciones,
mayar es su dabear da conocerlas y apraciarlas dabidamants.

Las circunstancias en que se comatz la infraccian.

l.a concurrencia de varias faltas,

La participacion de uno o mas servidores en la comislon dz |a falta o faltas.

La reincidencia en la comision de la falta.

El baneficio ilicitamante obtanido, de ser el caso,

B S B oaw

Articulo 71~ Los dascuentos por tardanzas e inasistencias no tienen naturalaza

disciplinaria, lo que no eximan de la aplicacion de sancidn por su reiterancia,

CAPITULO Xl
DE LA ENTREGA DEL CARGO

Articulo 72.- Los procadimizntos ralacionados a la entraga da cargo, se cifizn estrictamante
a lo establzcido en la Dirsctiva N° 002-2022-GRA-GRAD/SGRH-DI.ODT.NP "Normas y
Procadimiantos para la Entrega y Recapcion de Cargo de los Funcionarios Publicos y

Servidores del Pliego dal Gobiarno Regional da Ancash.

CAPITULO XN

DE LAS MEDIDAS PREVENSION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 73.- Los procedimiantos relacionados a las madidas de prevancion y sancidn
dzl hostigamisnto sexual, se cifien estrictamente a lo establacido en la Directiva N” 001-
2021-GRA-GRAD/SGRH "Normas y Procadimiznios para la Prevancion y Sancion del
Hostigarmianta Sexual y Laboral en el Gobizmo Regional de Ancash”,

CAPITULO X1V
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Artieulo 74.- El Gobizrno Ragional da Ancash tizne coma prioridad idantificar y controlar
los riasgos que pudisran existr en las actividades laborales, a fin de adoptar las madidas
nacesarias que parmitan brindar seguridad en el desampefio de labores, mantanisndo

motivado v compromatido al parsonal con la pravencion dz |os rizsgos en el trahajo,
fomentando actitudes proactivas en procura dal bienastar [ahoral y lamajora-centinua sobre
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los objztivos trazados.

Articulo 75.- El Gobizrno Regional de Ancash, conjuntamente con el Comitd de Szguridad

y salud en el trabajo, promoveran parmanzntemanta una cultura da prevancion da riasgos

labarales a fin da establacar madidas da saguridad v salud dentro d2 la Jarnada laboral, a

loz Diractivos, sarvidoras vy usuarios.

Articula 78.« Son obligacionas dal Gobizrno Regional da Ancash:

Entregar a cada trabajador copia del Raglamento Interno de Saguridad y Salud en el
Trahajo.

Elaborar un mapa da rizsgos con la particinacion da las organizacionas sindicalas,
reprasentantas da Jos szrvidores y el Comiléd da Saguridad y Salud, el cual dabard
exhibiraa en un lugar visibla,

Promover e impulsar la atencion adecuada y oportuna dea las sugerencias partinantes
que efectian los sarvidores o sus raprassntantas sobre Szguridad y Salud en el
Trabajo.

El Gobiarmo Ragional de Ancash adoptara las medidas de ssguridad para que los
sarvidores accadan con |13 s2quridad dal caso a los ambizntas de trabajo o zonas da

riesgo.

Articulo 77.- Los funcionarios y sarvidaras estéan obligados a cumplir, entre otras, con las

siguizntes normas de saguridad y salud en el trabajo:

1.

2.
2.
4

=

Subjerencia de Recursos Humanas

Cuidar y dar el uso apropiado a los equipas asignados bajo su responsahilidad.
Consarvar su lugar dea trabajo ordenado y limpio.

Presentarse as=ado y correctamante unliormado.

Usar carrectamante v consarvar los sarvicios higidnicos, en resguarda da la salud e
higiane,

Observar los carteles, avisos de saguridad y cumplir las instruccionas.

Comunicar inmadiatamanta al Jafz Inmadiato y al Comité da Saguridad y Salud en el
Trabajn, todo acto qua pudizra configurar alguna inregularidad en las insialaciones o
equipos qua se utilicen,

Dzsconactar y/o apagar las maquinas, equipas ¥ fluide eléctrico al término de su labor
diaria, asi como rnantenar carradas |as conexionas da agua da |a institucion.
Comunicar a los responsables da saguildad en caso de datactar un Incandio U otra
situacion de inminanta peligro.

Queda tarminantamantz prohibido al parsonal no autorizado, portar armas de cualquisr

tino dantro dal Goblarno Ragional da Ancash,
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CAPITULD XV
DISPOSICIONES COMPLEMEMTARIAS

Primara.- La Subgsrancia de Recursos Humanos, quada facultada para expadir normas y
directivas internas adicionalas o complemantarias al prasents Reglamanto. Asimismo,
actualizard y aprobara los formatos da papalatas de permisos, licancias, comisiones u olios,

en el marco dal prasanta Raglamanta.

Segunda.- El presante RIS tiena cardcter enunciativo y suplstoria, por lo qus cualguizr
situacion no contemplada sera regulada por las damas normas y diractivas que regulan |a

relacion entra el servidor civil y el Gobierna Regional; asl coma, las normas propias dz la

L =" administracion piblica, Dentro dz su faculiad directriz, el Gobierna Regional podid emitir

5

normas vy diractivas internas adicionalas, complamantarias qua regulen las funcionzs y
Iabores de sus sarvidores civilas y qua, conjuntaments con el prasenta Reglamanto, saran

da obligatorio cumplimisnto por agquallos.

Tercara.- Los procadimizntos no contemplados en el pressnte Reglamento serdn absualtos

y detarminados por la Subgarancia de Recursos Humanos.

Cuarta.- La Subgarencia de Recursos Humanos estd a cargo da la implamantacion de las

accionas da supervision, capacitacion, difusion y cumplimiznto del presenta reglamanto.

Quinta.- La Subgeranzia da Recursos Humanos, pondra en conoclmiento da |os servidoras

clvilzs el presente Reglamanto, para su estricto cumplimizsnto.

Subgarencia de Recursos Humanos
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